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BAB I
STRATEGI KEBERLANJUTAN

Otoritas Jasa Keuangan (OJK) sebagai otoritas yang mengatur dan mengawasi
industri jasa keuangan di Indonesia berada di garis terdepan untuk menjadikan industri jasa
keuangan lebih berwawasan lingkungan dan keberlanjutan, salah satunya dengan
menerbitkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 51/P0OJK.03/2017 tentang Penerapan
Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik.
Setelah itu terbit Roadmap Keuangan Berkelanjutan Tahap II (2021-2025) yang berfokus
untuk mendorong terciptanya ekosistem keuangan berkelanjutan secara komprehensif
dengan melibatkan seluruh pihak terkait dan mendorong pengembangan kerjasama dengan
pihak lain.

Sesuai dengan Peraturan OJK Nomor 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan
Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik, PT BPR BKK
Purworejo (Perseroda) melaporkan pelaksanaan Aksi Keuangan Berkelanjutan. PT BPR BKK
Purworejo (Perseroda) senantiasa berkomitmen dan mendukung pembangunan ekonomi di
Indonesia. Lebih jauh lagi, PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) juga berkomitmen untuk
terciptanya pembangunan yang berkelanjutan, yaitu upaya untuk memenuhi kebutuhan saat
ini tanpa mengabaikan kepentingan generasi selanjutnya.

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) senantiasa menjadikan prinsip berkelanjutan
dalam operasionalnya, sehingga PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) dapat berperan aktif
tidak hanya dalam pengembangan bisnis dengan tata kelola yang baik, namun juga untuk
menyelaraskan peningkatan nilai bagi pemegang saham. Pendekatan harmonisasi dengan
pemegang saham dan pemangku kepentingan memberikan gambaran akan tanggung jawab
PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) baik pada aspek ekonomi sebagai wujud dari
keberlanjutan usaha, sekaligus pertumbuhan berkelanjutan antara PT BPR BKK Purworejo
(Perseroda) dengan dimensi sosial dan lingkungan di sekitar.

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) memiliki komitmen untuk melaksanakan prinsip-
prinsip Keuangan Berkelanjutan, khususnya 8 (delapan) prinsip Keuangan Berkelanjutan
yang telah dituangkan dalam Peraturan OJK Nomor 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan
Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik,
sebagai berikut.

Prinsip Investasi Bertanggung Jawab;
Prinsip strategi dan praktik bisnis berkelanjutan;

Prinsip pengelolaan risiko sosial dan lingkungan hidup;

Prinsip komunikasi yang informatif;

1

2

3

4. Prinsip tata kelola;
5

6. Prinsip inklusif;
7

Prinsip pengembangan sektor unggulan prioritas 8. Prinsip koordinasi dan
kolaborasi.
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BAB II

IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN

Sejalan dengan penerapan keuangan berkelanjutan, PT BPR BKK Purworejo
(Perseroda) berupaya untuk meningkatkan pelayanan kepada nasabah. Selain itu, PT BPR
BKK Purworejo (Perseroda) juga mengalokasikan dana untuk pengembangan kualitas SDM
guna mendukung pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan.

A. Aspek Ekonomi

Perbandingan Hasil kinerja aspek ekonomi PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) selama
periode tahun 2022 sampai dengan tahun 2024.

(dalam ribuan)

KETERANGAN 2024 2023 2022
Pendapatan Operasional 17.570.872 18.340.973 18.391.995
Total Kredit Yang Diberikan 88.566.251 93.221.830 98.504.237
Total Aset 144.993.385 | 143.940.446 | 142.161.188
Nasabah 14.570 24.535 24.961
Laba Tahun Berjalan 1.275.738 1.201.197 1.378.065

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) berkomitmen memberikan penyaluran dana yang
memenuhi kriteria kegiatan usaha berkelanjutan, salah satunya dengan memberikan
fasilitas Kredit Air Bersih. Untuk memfasilitasi kebutuhan air demi mendukung kesehatan
masyarakat, kredit tersebut dapat digunakan untuk memfasilitasi kebutuhan sanitasi air
bersih, baik untuk pemasangan sambungan air, pengadaan pipa, tampungan air,
pembelian pompa air, pembuatan kamar mandi dan saran cuci tangan.

Aspek Lingkungan Hidup

Dalam melaksanakan aktivitas kerja sehari-hari, seluruh pegawai diharapkan dapat
menerapkan budaya sadar lingkungan untuk mendukung program Gerakan Green
Banking dalam hal efisiensi energi, yaitu :

1. Melakukan penghematan listrik dan air, sebelum meninggalkan tempat cek alat listrik
yang digunakan sudah harus dalam kondisi off;

2. Budaya paperless dengan memaksimalkan sarana yang ada menjadikan dokumen
dari hardfile menjadi softfile,

Dampak langsung yang ditimbulkan dari kegiatan usaha PT BPR BKK Purworejo
(Perseroda) terhadap lingkungan hidup terbilang sangat kecil. Demikian halnya juga
dengan dampak tidak langsung yang ditimbulkan relatif terbatas. Namun demikian, PT
BPR BKK Purworejo (Perseroda) memiliki komitmen yang tinggi untuk terus menekan
dampak operasional terhadap lingkungan hidup dan turut berkontribusi dalam upaya
pelestarian lingkungan.

Komitmen PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) terhadap upaya untuk mengurangi
kerusakan lingkungan hidup dan pelestarian lingkungan hidup, salah satunya tercermin
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dari adanya himbauan kepada Petani untuk mulai beralih ke tanaman padi organik, yaitu
dengan meminimalisir penggunaan pupuk kimia menjadi pupuk organik/pupuk kompos.
Namun demikian, adanya ketergantungan Petani terhadap pupuk kimia yang sudah
berlangsung lama menjadikan himbauan tersebut sulit dilaksanakan.

C. Aspek Sosial
1. Kinerja Internal
a. Kepengurusan

Pada Tahun 2024 Kepengurusan PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) hanya
dipimpin oleh satu orang Direktur Utama. Susunan Pengurus PT BPR BKK
Purworejo (Perseroda) belum sepenuhnya terpenuhi sesuai ketentuan dan tata
kelola perusahaan, dikarenakan terdapat kekosongan Dewan Komisaris dan
Direktur Umum dan Kepatuhan pada Tahun 2024, sebagai berikut :

No Jabatan Nama Keterangan

1. | Komisaris Utama -- Terdapat kekosongan sejak 4
Februari 2024, Komisaris
Utama sebelumnya an Ir.
Satriyo Hidayat telah habis
masa jabatan.

2. | Anggota -- Terdapat kekosongan sejak
Komisaris 13 September 2024, Anggota
Komisaris sebelumnya an.
Dyah Rumantini, SE, MAP.

3. | Direktur Utama Heru Sudibyo, BPA, --
SE,MM

4. | Direktur Umum -- Terdapat keksongan sejak
dan Kepatuhan tanggal 15 Maret 2025,
Direktur Umum dan
Kepatuhan sebelumnya an.
Bambang Budi Tri Wahono
telah habis masa jabatan.

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) telah melakukan koordinasi dengan
Pemegang Saham untuk proses pengisian kekosongan jabatan tersebut dan
diharapkan dapat segera terisi sehingga tata kelola perusahaan dapat berjalan
baik.

b. Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia merupakan hal yang sangat penting bagi Perusahaan
untuk mencapai keberhasilan pada setiap usahanya. Oleh karena itu PT BPR BKK
Purworejo (Perseroda) berupaya melakukan pengembangan Sumber Daya
Manusia melalui pendidikan dan pelatihan dengan biaya yang telah dianggarkan
minimal sebesar 3% dari Biaya Tenaga Kerja Tahun Sebelumnya.
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Adapun jumlah Sumber Daya Manusia PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) posisi
31 Desember 2024 berdasarkan tingkat pendidikan adalah sebagai berikut:

No Tingkat Pendidikan Jumlah Orang

1 Sarjana S-1 72

2 Diploma-3 4

3. | SMU 41

4. | SMP 0
JUMLAH 117

Jumlah Sumber Daya Manusia berdasarkan tingkat pendidikan adalah sebagai

berikut :
No Tingkat Pendidikan Jumlah Orang
1. | >25-35 45
2. | >35-45 9
3. | >45-55 63
JUMLAH 117

2. Kegiatan Tanggungjawab Sosial / Corporate Social Responsibility (CSR)

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) masih mempunyai akumulasi kerugian di tahun-
tahun lalu, sehingga laba yang dihasilkan setiap tahun untuk mengurangi akumulasi
kerugian tahun lalu. Berkaitan dengan hal tersebut, PT BPR BKK Purworejo
(Perseroda) belum mempunyai anggaran dana CSR untuk kegiatan social kepada
masyarakat pada umumnya. Kegiatan social yang diselenggarakan kepada
masyarakat sepanjang Tahun 2024 dibebankan pada pos biaya, yaitu antara lain
sebagai berikut :

=
(=]

Kegiatan Sosial
Yasinan Setiap Malam Jumat Kliwon di KC Banyuurip
Sumbangan Peringatan Hari Santri Yayasan Umi Kulsum Indonesia
Sumbangan HUT RI Kecamatan Kemiri Tahun 2024
Biaya Iuran HUT RI ke 79 Desa Pituruh Kecamatan Pituruh
Sumbangan Siskamling Kantor Pusat periode Juli 2024 sd Juni 2025
Sumbangan HUT RI Ke-79 Kec. Kutoarjo
Sumbangan HUT RI Ke 79 Kecamatan Bayan
Sumbangan HUT RI Ke 79 Kec Bruno
Sumbangan HUT RI ke 79 Kec Purwodadi
Sumbangan HUT RI Ke 79 dan Expo 2024 Kec Pituruh
Bantuan Dana Merti Desa dan HUT RI ke 79 Desa Tlogobulu
Sumbangan Lomba MTQ Kecamatan Kemiri Tahun 2024
Peran Serta Kampanye Nasional Stop Narkoba LSM Pualam Djawa
Partisipasi Operasi Ketupat Candi
Biaya Partisipasi Dana Sosialisasi Operasi Lilin Candi 2025 Forum Kamtibmas Indonesia
Sumbangan Hari Buruh Sedunia (MayDay) SPSI Purworejo
Dukungan Kegiatan Perpustakaan Bersolawat & Kajian Literatur Islami Dinas Perpustakaan Kab. Purworejo
Sumbangan Partisipasi dalam rangka himbauan Kamtibmas menyambut HUT RI ke 79 tahun 2024 POLDA Jateng
Sumbangan Peringatan HUT RI ke 79 Kecamatan Purworejo
Sumbangan Kegiatan PKK Kab. Purworejo
Sumbangan HUT Dharma Wanita Persatuan Ke-25 Kab. Purworejo
Bantuan Bingkisan Untuk Poske Hari Raya Idul Fitri 1445 H
Donasi Peringatan HUT RI ke 79 Kab. Purworejo
Sumbangan Bulan Dana PMI Kabupaten Purweorejo Tahun 2024
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BAB III
PROFIL PERUSAHAAN

A. Visi, Misi dan Nilai Keberlanjutan
1. Visi Keuangan Berkelanjutan

Menjadi BPR Pilihan Utama dalam keunggulan pelayanan, keuangan berkelanjutan,
yang memperhatikan keselarasan aspek ekonomi, sosial dan lingkungan hidup.

2. Misi Keuangan Berkelanjutan

a. Menciptakan produk dan/atau jasa layanan keuangan berkelanjutan;

b. Meningkatkan efisiensi aktifitas operasional serta peduli terhadap kepentingan
Masyarakat dan lingkungan hidup.

3. Nilai Keberlanjutan

PT. BPR BKK Purworejo (Perseroda) menerapkan budaya keberlanjutan melalui nilai

dan budaya yang dimiliki, meliputi :

a. Integrity, meliputi menjunjung nilai-nilai keagamaan, bersikap jujur, konsisten
dalam mentaati Kode Etik Bankir Indonesia serta peraturan yang berlaku;

b. Profesionalism, meliputi kompeten dan bertanggungjawab, mengutamakan
kepentingan Perusahaan serta berorientasi pada kepuasan nasabah.

C. Transparancy, meliputi menumbuhkan transparansi/keterbukaan,
kekeluargaan, kebersamaan dan kerjasama yang sehat.

d. Energy, menyukai perubahan yang positif serta disiplin dan penuh semangat.

e. Knowledge, berkeinginan kuat untuk mengembangkan diri, bersifat dinamis
dan fleksibel dalam mengikuti perkembangan zaman.

B. Profil Perusahaan
Nama : PT BPR BKK Purworejo (Perseroda)

Alamat Kantor Pusat : Jalan Jendral Urip Sumoharjo Nomor 20 Purworejo

Nomor Telepon : (0275)321680

Jenis Usaha : Perbankan

Badan Hukum : Perseroan Terbatas

Email :|bkkpoerjo_pusat@yahoo.co.id
Website :lwww.bkkpurworejo.com

C. Jaringan Kantor

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) memiliki 1 Kantor Pusat Operasional dan 14 Kantor
Cabang yang terletak di hampir seluruh wilayah Kecamatan di Kabupaten Purworejo,
yaitu sebagai berikut :
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No Cabang Alamat No. Telepon
1 |Pusat JI. Urip Sumoharjo No.20 Purworejo, 54111 (0275)321680
2 |Purwodadi Komplek Kantor Camat Purwodadi, Purworejo, 54173 (0275)756019
3 |Banyuurip JI. Banyuurip Km. 06 Purworejo, 54171 (0275)3125918
4 |Ngombol Komplek Kantor Camat Ngombol, Purworejo, 54172 (0275)756223
5 |Grabag JI. Ketawang Km.07 Grabag Purworejo, 54265 (0275)3141059
6 |Kutoarjo JI. Mardihusodo No.18 Purworejo (0275)642362
7 |Kemiri Komplek Kantor Camat Kemiri Purworejo 54262 (0275)642635
8 |Pituruh Komplek Kantor Camat Pituruh Purworejo, 54263 (0275)3140102
9 |Bayan JI. Gajah Mada Km.06 Bayan Purworejo, 54223 (0275)642447
10 |Bagelen JI. Yogyakarta Km.12 Bagelen Purworejo, 54174 (0275)756120
11 |Kaligesing JI. H.Supanto No. 1 Kaligesing Purworejo 085100310296
12 |Bener JI. Raya Magelang Km. 11 Bener Purworejo, 54183 (0275)324604
13 |Loano Banyuasin, Loano, Purworejo, 54181 085327491313
14 |Gebang Komplek Pasar Gebang Purworejo, 54191 082136157280
15 |Bruno JI. Raya Kutoarjo Km.25 Bruno Purworejo, 54261 082325280455

D. Skala Usaha

Skala usaha PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) dapat dilihat dari total aset,
liabilitas/kewajiban, jumlah karyawan dan struktur kepemilikan PT BPR BKK Purworejo
(Perseroda) dengan rincian sebagai berikut :

1. Total Aset dan Kewajiban

(dalam ribuan rupiah)

URAIAN 2024 2023 2022
Aset 144.993.385 143.940.446 142.161.188
Kewajiban 127.246.964 127.199.640 126.335.771
Dana Pihak Ketiga 126.322.687 126.587.594 125.750.165

2. Jumlah Pegawai

PT. BPR BKK Purworejo (Perseroda) melakukan optimalisasi dalam pengelolaan

sumber daya manusia dengan tetap memperhatikan kepentingan Pegawai. PT.

BPR BKK Purworejo (Perseroda) juga senantiasa memperhatikan komposisi

pegawai sesuai dengan kebutuhan operasional.

a.
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Jumlah Pegawai berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin 2024 2023 2022
Laki-Laki 63 65 68
Perempuan 54 58 54

Jumlah 117 123 122




Jumlah Pegawai berdasa

rkan Jabatan

Jabatan 2024 2023 2022
PE/Pinca/Kabid 20 20 20
Kasi/Kasubid 44 44 44
Staf Organik 38 37 36
Staf Non Organik 15 22 22

Jumlah 117 123 122

Jumlah Pegawai berdasarkan Usia
Usia 2024 2023 2022
>25 — 35 tahun 50 50 41
>35 —45 tahun 12 12 19
>45 — 55 tahun 55 61 62
Jumlah 117 123 122
Jumlah Pegawai berdasarkan Tingkat Pendidikan
Pendidikan 2024 2023 2022
Sarjana (S-1) 72 73 66
Diploma (D3) 4 5 3
SMU/SMK/Sederajat 41 45 53
Jumlah 117 123 122
Jumlah Pegawai berdasarkan Status Kepegawaian
Status Pegawai 2024 2023 2022
Pegawai Tetap 102 105 69
Pegawai Outsorching 15 18 53
Jumlah 117 123 122

3. Prosentase Kepemilikan Saham
Kepemilikan Saham posisi Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

(dalam ribuan)

Pemegang Saham Lembar Nominal %
Saham
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah| 4.029 40.290.000 51%
Pemerintah Kabupaten Purworejo| 3.871 38.710.000 49%
Jumlah 7.900 79.000.000 100%
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4. Wilayah Operasional

Wilayah Operasional PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) mencakup seluruh wilayah
Provinsi Jawa Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakarta.

E. Produk, Layanan dan Kegiatan Usaha
PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) menjalankan usaha utamanya dengan
menghimpun dana dari masyarakat dan menyalurkannya dalam bentuk kredit. Guna
mendukung usaha tersebut PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) menciptakan produk-
produk tabungan, deposito dan kredit serta memasarkan produk tersebut kepada
masyarakat.

Adapun produk dan layanan PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) antara lain sebagai
berikut :

1. Produk Simpanan
a. Produk Tabungan

Merupakan Produk layanan simpanan yang penarikannya dapat dilakukan
sewaktu-waktu sesuai ketentuan pelayanan kas. Adapun jenis produk
simpanan antara lain sebagai berikut :

1) Tamades Umum

Merupakan jenis tabungan dengan suku bunga yang variatif yang
diperhitungkan sesuai saldo pada akhir bulan. Untuk saldo sampai
dengan Rp. 25.000,- tidak diberikan bunga, dan saldo di atas Rp.25.000,-
diberikan bunga antara 2% sampai dengan 2,5% per tahun. Jenis
tabungan Tamades diikutsertakan dalam undian tabungan yang
diselenggarakan setiap satu tahun sekali.

2) Tabungan Wajib

Merupakan jenis tabungan dengan suku bunga sebesar 0,5% per tahun
dan tidak diikutsertakan dalam undian tabungan.

3) Tabungan Pelajar

Merupakan jenis tabungan bagi pelajar yang diberikan bunga sebesar 2%
per tahun dan diikutsertakan undian tabungan.

4) TabunganKu

Merupakan jenis produk tabungan program dari Pemerintah untuk semua
bank di Indonesia. Suku bunga TabunganKu sebesar 2% per tahun dan
tanpa biaya administrasi bulanan dan tidak diikutsertakan dalam undian
tabungan.

5) Tamades Pemerintahan

Merupakan jenis produk tabungan khusus untuk Pemerintah
Desa/Kelurahan yang digunakan untuk menampung Dana Desa (DD) dan
Alokasi Dana Desa (ADD) yang disalurkan oleh pemerintah melalui PT.
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BPR BKK Purworejo (Perseroda). Pada Tahun 2024 Dana Desa dan
Alokasi Dana Desa sudah tidak disalurkan melalui PT BPR BKK Purworejo
(Perseroda), namun sebagian rekening desa tersebut belum ditutup.
Tamades Pemerintahan diberikan bunga sebesar 0,5% per tahun dan
diikutsertakan dalam undian tabungan.

6) Simpanan Pelajar (SimPel)

Merupakan jenis tabungan program dari Pemerintah dan Otoritas Jasa
Keuangan yang diperuntukkan bagi siswa PAUD/TK, SD/MI, SMP/MTs,
SMA/MA atau sederajat yang berusia dibawah 17 tahun dan belum
memiliki KTP dan bertujuan untuk menumbuhkan budaya gemar
menabung sejak dini. Simpanan Pelajar diberikan suku bunga sebesar
2% per tahun tanpa biaya administrasi bulanan dan diikutsertakan dalam
undian tabungan.

7) Tamades Covid-19

Merupakan jenis Tabungan yang digunakan untuk menampung dana
bantuan bagi masyarakat yang terdampak oleh wabah Covid-19 yang
diberikan oleh Pemerintah Kabupaten Purworejo.

b. Produk Deposito

Merupakan produk simpanan yang penarikannya dapat dilakukan sesuai
jangka waktu deposito. Jenis produk deposito berjangka antara lain sebagai
berikut :

1) Deposito Jangka Waktu 1 bulan diberikan suku bunga sebesar 3,75%
per tahun;

2) Deposito Jangka Waktu 3 bulan diberikan suku bunga sebesar 4%per
tahun;

3) Deposito Jangka Waktu 6 bulan diberikan suku bunga sebesar 4,25%per
tahun;

4) Deposito Jangka Waktu 12 bulan diberikan suku bunga sebesar 4,75%
per tahun.

2. Produk Kredit

Produk layanan kredit yang ditawarkan PT. BPR BKK Purworejo (Perseroda) antara

lain sebagai berikut :

a. Kredit Umum Bulanan
Kredit Umum Bulanan diperuntukkan bagi masyarakat umum dan digunakan
untuk modal kerja, investasi dan konsumtif dan sistem angsuran pokok dan
bunga dibayarkan setiap bulan. Kredit Umum Bulanan diberikan dengan suku
bunga sebesar antara 12-15% per tahun dengan perhitungan flat rate.

b. Kredit Umum Musiman
Kredit Umum Musiman diperuntukkan bagi masyarakat umum dan digunakan
untuk modal kerja pada sektor perdagangan, pertanian, perikanan,
peternakan, jasa-jasa dan lainnya. Sistem pembayaran pokok dibayar dengan
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sekaligus sesuai jangka waktu kredit/jatuh tempo kredit, dan angsuran bunga
dibayarkan setiap bulan. Kredit Umum Musiman diberikan dengan suku
bunga sebesar 24% per tahun dengan perhitungan flat rate.

C. Kredit Pegawai
Diperuntukkan bagi Pegawai Negeri Sipil, BUMN, BUMD, TNI/POLRI dan
karyawan swasta berpenghasilan tetap dan angsuran kreditnya bersumber
dari pemotongan gaji per bulan oleh bendahara gaji/juru bayar gaji. Suku
Bunga kredit pegawai diberikan sebesar 12% per tahun dengan perhitungan
flat rate atau suku bunga sebesar 18%/tahun anuitas.

d. Kredit Kesejahteraan
Kredit yang diperuntukkan bagi pengurus, pegawai dan tenaga kontrak PT.
BPR BKK Purworejo (Perseroda) yang angsuran kreditnya bersumber dari
pemotongan gaji yang berasal dari PT. BPR BKK Purworejo (Perseroda). Suku
bunga kredit kesejahteraan ditawarkan dalam beberapa pilihan antara antara
6 % per tahun dengan perhitungan flat rate, dan 12% per tahun dengan
perhitungan anuitas atau suku bunga menurun.

e. Kredit Pensiunan
Kredit yang diperuntukkan bagi Pensiunan yang mengambil pensiun di PT.
Pos Indonesia, Bank Jateng dan bank lainnya dengan angsuran pinjaman
bersumber dari pemotongan penerimaan pensiun per bulan dan suku bunga
sebesar 15% per tahun.

f. Kredit Kepemilikan Kendaraan
Kredit yang diperuntukkan bagi Pegawai Negeri Sipil, BUMN, BUMD,
TNI/POLRI dan Karyawan Swasta berpenghasilan tetap yang dipergunakan
untuk pembelian kendaraan dengan plafond kredit maksimal sebesar harga
kendaraan baik kendaraan baru maupun bekas. Kredit kepemilikan kendaraan
diberikan dengan suku bunga 12% per tahun dan perhitungan flat rate.

g. Kredit Mikro
Kredit program dari Pemilik Pemerintah Provinsi Jawa Tengah yang
diperuntukkan bagi para pelaku usaha mikro, kecil dan menengah untuk
keperluan modal kerja di sektor perdagangan, pertanian, perikanan,
peternakan, jasa-jasa dan lainnya. Suku Bunga kredit mikro sebesar 9% per
tahun dengan perhitungan flat rate.

h. Kredit Siltap
Kredit yang diperuntukkan bagi Kepala Desa dan Perangkat Desa yang
sumber angsurannya berasal dari pemotongan Penghasilan Tetap yang
diterimakan melalui Alokasi Dana Desa. Suku Bunga kredit Siltap berkisar
antara 11% per tahun flate rate dan suku bunga 16% per tahun.

i. Kredit Siltap Promo
Dalam rangka mengoptimalkan ekspansi kredit Bank memberikan fasilitas
Kredit Siltap Promo kepada Kepala Desa dan Perangkat Desa di wilayah
Kabupatan Purworejo. Ketentuan prosedur kredit, batas agunan dan lain
sama dengan Kredit Siltap yang berlaku, perbedaan produk terdapat pada
suku bunga kredit. Bank memberikan fasilitas kredit Siltap Promo dengan
pilihan suku bunga sebesar 9%/tahun flat rate atau 15%/tahun anuitas.
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Namun pada Tahun 2024 Bank tidak memberikan kredit Siltap Promo
dikarenakan adanya perubahan metode pembayaran Siltap yang semula
dibayarkan melalui Bendahara Desa dialihkan masuk ke rekening pribadi
Perangkat Desa dan Kepala Desa sehingga Bank mengalami kesulitan
penarikan angsuran kredit. Adapun fasilitas yang tercatat pada pembukuan
Bank adalah sisa saldo dari tahun sebelumnya.

j.  Kredit Air Bersih
Kredit yang diberikan untuk pembiayaan pembuatan pengelolaan air bersih
dan pembuatan jamban sehat rumah tangga. Suku bunga sebesar 9% per
tahun dengan perhitungan flat rate.

k. Kredit Umum Bulanan Promo
Bank memberikan fasilitas kredit Umum Bulanan Promo dengan periode
promo disesuaikan dengan kondisi masyarakat, misalkan periode promo bulan
Maret - April promo dalam rangka Hari Raya Idul Fitri, dan Oktober sampai
dengan Desember memberikan kredit Promo Akhir Tahun. Suku bunga kredit
promo sebesar 9%/tahun flat rate. Adapun ketentuan kredit lainnya sama
dengan ketentuan kredit Umum Bulanan.

I. Kredit Pegawai Promo
Kredit Pegawai Promo diberikan kepada Pegawai PNS, TNI, Polri, Pegawai
Swasta dengan system Potong Gaji melalui Bendahara Gaji dengan suku
bunga sebesar 9%/tahun flat rate. Adapun ketentuan perkreditan lainnya
sama dengan kredit pegawai. Namun pada Tahun 2024 Bank tidak
memberikan kredit Pegawai Promo, fasilitas yang ada adalah sisa saldo pada
tahun sebelumnya.

m. Kredit Sindikasi
Kredit Sindikasi adalah kredit pembiayaan bersama dengan beberapa PT BPR
BKK di wiayah Jawa Tengah. PT BPR BKK Purworejo memberikan kredit
sindikasi kepada PT Tanah Mas Heritage sebesar Rp1.000.000 ribu pada
Tahun 2023 dengan leader PT BPR BKK Wonosobo. Kredit Umum Bulanan
Promo

n. Kredit Pendidikan
Kredit Pendidikan diberikan pada periode bulan Mei sampai dengan Juli 2024
untuk pembiayan konsumtif dalam rangka pendidikan, misalnya pembayaran
Uang Masuk Sekolah, Semesteran, SPP, pembelian laptop dan lain-lain. Kredit
Pendidikan diberikan dengan suku bunga 9%/tahun dengan perhitungan flat.

3. Layanan

a. IBS Branchless

Layanan di luar kantor dengan menggunakan smartphone dan printer
bluethoot. IBS Branchless digunakan untuk melakukan setor dan tarik
Tabungan yang terhubung secara online dengan Core Banking System;

b. EDC Bank Permata

Merupakan jenis kegiatan usaha pembayaran PPOB seperti transfer dana,
pembayaran tagihan listrik, telepon, BPJS, shopee pay dan pembayaran lain
melalui mesin EDC yang bekerjasama dengan Bank Permata.

Laporan Aksi Keuangan Berkelanjutan PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) Tahun 2024 11



F. Keanggotaan pada Asosiasi

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) tergabung dalam beberapa asosiasi perbankan,

antara lain :
1. Perhimpunan Bank Perekonomian Rakyat Indonesia (Perbarindo) Provinsi Jawa
Tengah;

2. Perhimpunan Bank Perekonomian Rakyat Milik Daerah (Perbamida) Provinsi Jawa
Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakarta;

3. Forum BPR BKK Provinsi Jawa Tengah;

Forum BPR BKK Korwil Kedu;

5.  Forum BUMD Kabupaten Purworejo.

»

G. Perubahan Perusahaan yang Bersifat Signifikan
1. Perubahan Nama Perusahaan

Berdasarkan Akta Notaris Nomor 105 tanggal 21 Juni 2024 dan Keputusan Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor AHU-
0036937.AH.01.02.TAHUN 2024 tentang Persetujuan Perubahan Anggaran Dasar
Perseroan Terbatas PT Bank Perekonomian Rakyat Badan Kredit Kecamatan
Purworejo Perseroda tanggal 23 Juni 2024, maka PT BPR BKK Purworejo
(Perseroda) resmi beroperasi dengan nama baru dari PT Bank Perkreditan Rakyat
Badan Kredit Kecamatan Purworejo Perseroda disingkat PT BPR BKK Purworejo
(Perseroda) menjadi PT Bank Perekonomian Rakyat Badan Kredit Kecamatan
Purworejo Perseroda disingkat PT BPR BKK Purworejo (Perseroda).

2. Perubahan Susunan Pengurus

Dalam Tahun 2024 terdapat kekosongan Pengurus yaitu Komisaris Utama, Anggota
Komisaris dan Direktur Umum dan Kepatuhan sebagai berikut :

a. Terdapat kekosongan Komisaris Utama sejak 4 Februari 2024. Komisaris Utama
sebelumnya dijabat oleh Sdr. Ir. Satriyo Hidayat dan telah habis masa jabatan
pada tanggal 3 Februari 2024;

b. Terdapat kekosongan Anggota Komisaris sejak tanggal 13 September 2024.
Anggota Komisaris sebelumnya dijabat oleh Sdri. Dyah Rumantini, S.E., M.AP.

c. Terdapat kekosongan Direktur Umum dan Kepatuhan sejak tanggal 15 Maret
2024. Direktur Umum dan Kepatuhan sebelumnya dijabat oleh Sdr. Bambang
Budi Tri Wahono, S.E. yang telah habis masa jabatan pada tanggal 14 Maret
2024 dan tidak diperpanjang.

Berkaitan dengan kekosongan jabatan tersebut, maka Susunan Pengurus PT BPR
BKK Purworejo (Perseroda) hanya terdiri dari 1 orang Direktur Utama.

Laporan Aksi Keuangan Berkelanjutan PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) Tahun 2024 12



BAB IV
URAIAN DIREKSI

A. Kebijakan Merespon Tantangan dalam Pemenuhan Strategi Keberlanjutan

Dalam menerapkan kebijakan merespon tantangan dalam pemenuhan trategi
keberlanjutan, mengintegrasikan aspek-aspek ekonomi, social dan lingkungan dalam
kegiatan usaha. Implementasi GCG dalam setiap unit kerja disesuaikan dengan kapasitas
perusahaan serta untuk bisnis yang berkelanjutan.

1. Nilai Keberlanjutan Bagi Bank

Bank telah menanamkan budaya perusahaan kepada seluruh pegawai. Hal ini selaras
dengan visi misi keuangan berkelanjutan. Bank mengharapkan agar setiap pegawai
dapat memaknai dan melaksanakan budaya keberlanjutan di dalam aktivitas
kesehariannya.

2. Respon Bank terhadap Tantangan Kinerja terkait Penerapan Keuangan Berkelanjutan

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) berupaya untuk mengikuti perkembangan
keuangan berkelanjutan. Untuk merespon hal tersebut Pegawai diharapkan dapat
berkontribusi dan bersinergi dalam pencapaian kinerja keuangan berkelanjutan, serta
sebagai wujud dalam membangun dan mendorong budaya berkelanjutan di
lingkungan perusahaan.

3. Komitmen Bank dalam Pencapaian Penerapan Keuangan Berkelanjutan

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) akan terus berupaya memberikan dampak positif
kepada seluruh pemangku kepentingan. Bank optimis terhadap perkembangan
perekonomian dan kinerja perbankan yang didukung oleh potensi bisnis yang terus
meningkat baik dari pencapaian penghimpunan dana maupun pencapaian penyaluran
dana pada kegiatan usaha berkelanjutan untuk meningkatkan usaha debitur.

4. Pencapaian Kinerja

Uraian Desembe!' 20.24 .

RBB Realisasi Pencapaian
Aset 152.104.201 144,993,385 95,33
Dana Masyarakat 132.923.773 126.322.687 95,03
Kredit 101.517.432 88.566.251 87,24
Pendapatan 21.298.459 17.622.248 82,74
Biaya 19.216.512 16.346.510 85,06
Laba Sebelum Pajak 2.081.947 1.275.738 61,28

5. Tantangan Dalam Menerapkan Keuangan Berkelanjutan
a. Keterbatasan Sumber Daya

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) memiliki keterbatasan Sumber Daya Manusia,
Keuangan dan Teknologi
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b. Pengukuran Dampak

Sulit mengukur dampak social, lingkungan dan ekonomi dari kegiatan keuangan

c. Pengelolaan Risiko

Identifikasi, pengukuran dan pengelolaan risiko lingkungan, social dan tata kelola

perusahaan perlu diperkuat

d. Pembiayaan yang Berkelanjutan

Tantangan dalam menyediakan pembiayaan yang mendukung prinsip-prinsip
keuangan berkelanjutan dan tetap menguntungkan

e. Regulasi dan Kebijakan

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) memahami kerangka regulasi yang berkaitan

dengan keuangan berkelanjutan

f. Pendidikan dan Kesadaran

Meningkatkan pemahaman tentang keuangan berkelanjutan di antara semua

pihak yang terkait.

B. Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Penyaluran Kredit untuk kegiatan usaha yang memenubhi kriteria kegiatan usaha
berkelanjutan pada Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Keterangan Rek Plafon Baki Debet

Pertanian, Perburuan dan Kehutanan 680 18.216.000.000 12.454.310.433
Perikanan, Peternakan 240 7.440.500.000 5.375.670.701
Pertambangan dan Penggalian 1 35.000.000 26.116.600
Industri Pengolahan 32 1.458.000.000 1.148.286.340
Listrik, Gas dan Air 1 3.000.000 3.000.000
Penyediaan Akomodasi dan Penyediaan Makanan 12 800.000.000 546.281.591
Transportasi, Pergudangan dan Komunikasi 20 986.000.000 685.010.758
Administrasi Pemerintahan, Pertanahan da 4 207.000.000 110.164.249
Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 19 976.000.000 620.156.850
Jasa Kemasyarakatan, Sosial Budaya, Hiburan 47 1.933.500.000 1.332.125.733

JUMLAH 1.056 | 32.055.000.000 | 22.301.123.255

C. Strategi Pencapaian Target

Strategi keberlanjutan PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) dalam rangka mencapai
komitmen keberlanjutan antara lain sebagai berikut :

1. Pengembangan Inovasi Produk Keuangan Berkelanjutan

Sebagai penyedia jasa keuangan, PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) berkomitmen
untuk mendukung keuangan berkelanjutan di Indonesia dengan berperan aktif dan
mempromosikan system ekonomi yang berorientasi pada prinsip keberlanjutan
ekonomi, social dan lingkungan. Untuk itu PT BPR BKK Purworejo (Perseroda)

berupaya mengembangkan inovasi

berpedoman pada kebijakan keberlanjutan dan RAKB.

produk keuangan berkelanjutan dengan
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2. Pengembangan Kapasitas Pegawai

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) mengelola Sumber Daya Manusia yang dimiliki
berdasarkan prinsip keberlanjutan dalam menciptakan nilai jangka bagi organisasi,
pegawai, dan masyarakat secara keseluruhan. Pengelolaan SDM dilakukan melalui
pendekatan yang memperhatikan aspek kesejahteraan, keberagaman dan inklusi dan
perlakuan adil dan transparan. PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) berupaya
menghadirkan lingkungan kerja yang baik dan mampu mendorong mereka
menciptakan dampak positif bagi masyarakat.

3. Implementasi Prinsip Keuangan Berkelanjutan di dalam Organisasi dan Tata Kelola

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) mengintegrasikan prinsip keberlanjutan dalam
mengelola aktivitas usaha dan operasional dengan mengedepankan praktek-praktek
yang menghargai lingkungan dan masyarakat. PT BPR BKK Purworejo (Perseroda)
mendorong budaya keberlanjutan melalui upaya penghematan energi, penghematan
listrik, ketas, dan lain-lain.

Uraian Aktivitas Strategi Pencapaian

Pengembangan Sumber Daya| Mengikutsertakan Pegawai dalam pendidikan dan
Manusia pelatihan

Pemenuhan Infrastruktur dalam |- Pengembangan Aplikasi Core Banking System
rangka pengembangan aplikasi
berbasis TI

- Pembaharuan hardware dan software dalam
mendukung aplikasi operasional dan keamanan
data

- Bekerjasama dengan Penyedia Jasa Teknologi
Informasi dalam pengadaan dan
pengembangan TI dan jaringan

Pelaksanaan Edukasi, Inklusi|- Program Literasi dan Inklusi keuangan kepada
dan penyediaan produk/layanan| masyarakat

Jasa keuangan - Pengembangan produk sesuai kebutuhan

masyarakat

- Pelatihan pegawai dalam memberikan layanan
inklusif
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BAB V

TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

A. Penanggungjawab Penerapan Keuangan Berkelanjutan

No Jabatan Keterangan

1. | Direksi Penanggungjawab utama atas pelaksanaan program
keuangan berkelanjutan dalam mengikutsertakan arahan
strategis dalam setiap langkah aksi keuangan berkelanjutan

2. | Bagian Umum Sebagai penghubung antara perusahaan dengan seluruh

Pemangku Kepentingan

3. | PE Kepatuhan dan PE | Bertanggungjawab atas pengawasan pelaksanaan system.
Audit Kebijakan dan prosedur operasional agar sesuai dengan

system dan prosedur yang telah ditetapkan OJK

4. | PE Manajemen Risiko | Bertanggungjawab atas mitigasi risiko yang mungkin timbul
dari aksi keuangan berkelanjutan sehingga risiko dapat
dikelola dengan baik

5. | Bagian Operasional | Bertanggungjawab atas operasional, pengembangan
produk, dan bisnis perusahaan, kegiatan pemasaran,
realisasi pembayaran nasabah sesuai kesepakatan

6. | Bagian TI Bertanggungjawab atas pengembangan digitalisasi layanan

dan produk dalam efisiensi dan efektifitas operasional

B. Pengembangan Kompetensi Keuangan Berkelanjutan

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) merencanakan seluruh pegawai telah mendapatkan
pendidikan, pelatihan dan sosialisasi keuangan berkelanjutan secara bertahap. Hal ini
bertujuan untuk meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia agar dapat bersaing dan
kompetitif dengan kondisi pasar dan persaingan perbankan lainnya.

Adapun untuk meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia PT BPR BKK Purworejo
(Perseroda) telah melakukan langkah-langkah sebagai berikut :

1.

Peningkatan kualitas Pegawai dengan mengikutsertakan dalam pendidikan, pelatihan,
sosialisasi dan workshop sesuai bidang tugasnya;

Penempatan pejabat dan pegawai yang disesuaikan dengan kebutuhan baik di Kantor
Pusat maupun di Kantor Cabang;

Study Banding ke BPR lain untuk mendapatkan pengetahuan dan ilmu berkaitan
dengan pengembangan bank;

Merencanakan pendidikan dan pelatihan bagi Pegawai sesuai dengan kebutuhan dan
bidang tugasnya dan tercantum dalam Rencana Bisnis Bank.
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C. Manajemen Risiko Keuangan Berkelanjutan

Penerapan Manajemen Risiko Keuangan Berkelanjutan PT BPR BKK Purworejo (Perseroda)
antara lain sebagai berikut :

1. Pengawasan Direksi, Dewan Komisaris dan Pemegang Saham

Memastikan fungsi pengawasan telah dijalankan sesuai ketentuan dan meningkatkan
peran Direksi dan Dewan Komisaris dalam pengembangan budaya manajemen risiko
pada seluruh jenjang organisasi. Pada Tahun 2024 setelah adanya kekosongan Dewan
Komisaris maka fungsi pengawasan digantikan oleh Wakil Pemegang Saham.

2. Kecukupan Kebijakan, Prosedur dan Limit

Penerapan manajemen risiko yang efektif harus didukung dengan kerangka yang
mencakup kebijakan dan prosedur manajemen risiko serta limit risiko yang ditetapkan
secara jelas sesuai dengan strategi bisnis BPR.

3. Kecukupan Proses dan Sistem

Identifikasi, pengukuran, pemantauan dan pengendalian risiko merupakan bagian
utama dari proses penerapan manajemen risiko. BPR perlu melakukan pengukuran
risiko sesuai dengan karakteristik dan kompleksitas kegiatan usaha

4. Sistem Pengendalian Intern

Merupakan  suatu mekanisme  pengawasan yang  ditetapkan  secara
berkesinambungan. BPR melaksanakan system pengendalian intern yang menyeluruh
secara efektif terhadap pelaksanaan kegiatan usaha dan operasional pada seluruh
jenjang organisasi.

Bidang manajemen risiko bertugas mengawasi dan melakukan evaluasi terhadap
pelaksanaan RAKB yang telah disusun. Sebagai bentuk penerapan keuangan
berkelanjutan manajemen risiko turut melakukan monitoring dari 4 risiko yang
dikelola, yaitu risiko kredit, reisiko operasional, risiko kepatuhan dan risiko likuiditas.

D. Kolaborasi Perusahaan dengan Stakeholder dalam Keuangan Berkelanjutan

Bank dan stakeholder mengupayakan pengelolaan dampak lingkungan, social dan tata
kelola secara berkesinambungan karena berpengaruh terhadap perkembangan bisnis.
Adapun upaya yang dilakukan sebagai wujud pengelolaan dampak social dan lingkungan
antara lain sebagai berikut :

1. Gerakan penanaman tanaman cabai sebagai program dan arahan dari Pemegang
Saham Provinsi Jawa Tengah dalam rangka mengantisipasi kenaikan harga cabai;

2. Gerakan penanaman pohon di sekitar kantor sebagaimana program dari Pemerintah
Kabupaten Purworejo;

3. Pemisahan sampah organic dan non organik sesuai dengan arahan dari Pemerintah
Kabupaten Purworejo.
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E. Tantangan dan Hambatan dalam Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Tantangan dan hambatan yang dihadapi dalam penerapan keuangan berkelanjutan antara
lain adalah kurangnya pemahaman manajemen dan pegawai berkaitan dengan keuangan
berkelanjutan serta adanya perubahan kebijakan dari pihak eksternal sehingga
berpengaruh terhadap implementasi keuangan berkelanjutan.

Tantangan yang dihadapi PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) dalam penerapan keuangan
berkelanjutan antara lain:

1. Persaingan dengan lembaga keuangan lain yang sangat ketat;

2. Perkembangan tekhnologi yang sangat pesat;

3. Kualitas Sumber Daya Manusia yang kurang kompeten;

Peluang yang timbul dalam penerapan keuangan berkelanjutan antara lain :

1. Adanya kebijakan pemerintah yang mendukung untuk menciptakan produk yang
berwawasan lingkungan;

2. Banyaknya sektor UMKM di wilayah Kabupaten Purworejo;
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BAB VI
KINERJA KEBERLANJUTAN

A. Kegiatan Membangun Budaya Berkelanjutan

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) berkomitmen untuk menerapkan pinsip
keberlanjutan pada semua aktivitas dan setiap jenjang organisasi. Karena itu, PT BPR BKK
Purworejo (Perseroda) mulai berupaya untuk membangun budaya keberlanjutan pada
setiap jenjang organisasi, mulai dari staf hingga jajaran manajemen. PT BPR BKK
Purworejo (Perseroda) mulai menyusun inisiatif untuk membangun budaya keberlanjutan
di internal. Dalam hal kepedulian terhadap lingkungan hidup, PT BPR BKK Purworejo
(Perseroda) terus mengembangkan berbagai perangkat pendukung operasional yang
mengurangi kuantitas penggunaan kertas dan mengefisiensikan penggunaan energi listrik
dan air. Selain itu, PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) mengajak seluruh pegawai untuk
berpartisipasi aktif dalam program keberlanjutan melalui berbagai himbauan yang
diterbitkan seperti; memastikan perangkat komputer dimatikan setelah karyawan selesai
bekerja dan menggunakan perangkat elektronik dan air sesuai kebutuhan.

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) berkomitmen untuk memberikan layanan yang
setara atas produk dan/atau layanan perbankan yang disediakannya, serta menyampaikan
informasi produk dan/atau layanan perbankan yang akurat kepada nasabah. PT BPR BKK
Purworejo (Perseroda) memprioritaskan kenyamanan dan keamanan nasabah dalam
bertransaksi dan telah mengembangkan produk dan layanan dengan memperhatikan
kebutuhan dari para nasabah. Dalam hal menjamin kualitas dan mutu produk yang
ditawarkan, PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) juga selalu menerima saran dan masukan
untuk peningkatan mutu serta memperhatikan dan menanggapi dengan baik keluhan
nasabah sesuai dengan pedoman layanan.

B. Kinerja Ekonomi

Kinerja ekonomi PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) selama 3 tahun terakhir adalah
sebagai berikut :

(dalam ribuan)

Uraian 2024 2023 2022
Aset 144.993.385 | 143.940.446 | 142.161.188
Dana Masyarakat 126.322.687 | 126.587.594 | 125.750.165
Kredit 88.566.251 93.221.830 98.504.237
Pendapatan 17.622.248 18.358.020 18.399.204
Biaya 16.346.510 17.156.823 17.021.139
Laba Sebelum Pajak 1.275.738 1.201.197 1.378.065
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Tingkat Kesehatan PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) selama 3 tahun terakhir adalah
sebagai berikut :

TKS 2024 2023 2022
CAR 29,72 27,21 23,90
Modal Inti 28,70 26,18 22,97
KAP 20,22 10,40 11,75
PPAP thd PPAPWD 100,00 100,00 100,00
NPL Gross 20,22 18,20 19,74
NPL Netto 13,39 12,19 12,68
Kredit thd Total Aset Produktif 59,80 63,46 67,44
ROA 0,90 0,85 0,99
NIM 8,03 8,60 8,58
BOPO 92,03 91,77 91,48
CASH RATIO 12,47 17,21 7,72
LDR 61,69 65,25 69,84
Kredit UMKM thd Total Kredit 59,59 61,37 62,93

C. Kinerja Sosial
1. Memberikan layanan yang setara atas produk/jasa

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) memberikan layanan yang setara kepada seluruh
nasabah dan stakeholder dengan mempertimbangkan kenyamanan bertransaksi dan
kepuasan nasabah. BPR terus mendorong pegawai untuk dapat memberikan
pelayanan yang prima kepada seluruh nasabah.

2. Ketenagakerjaan
a. Kesempatan Bekerja

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) memberikan kesempatan yang sama kepada
Pegawai tanpa memandang suku, agama, ras, jenis kelamin. Penempatan posisi
jabatan pegawai ditetapkan berdasarkan kinerja dan kompetensi pegawai yang
bersangkutan.

b. Remunerasi Pegawai

Pemberian Gaji/Remunerasi kepada Pegawai dihitung berdasarkan masa kerja,
pendidikan, jabatan dan pangkat/golongan yang diatur sesuai dengan Peraturan
Gubernur Nomor 12 Tahun 2019 tentang Petunjuk Pelaksanaan Perda Provinsi
Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2018 tentang Perusahaan Perseroan Daerah Bank
Perkreditan Rakyat Badan Kredit Kecamatan yang telah dituangkan dalam Surat
Keputusan Direksi Nomor 581/253/SKDIR/BPRBKK/XI/2024 tentang Petunjuk
Teknis Operasional Pemberian Gaji dan Tunjangan Lainnya bagi Pegawai PT BPR
BKK Purworejo (Perseroda).

c. Lingkungan Kerja Pegawai

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) berusaha menciptakan lingkungan kerja yang
sehat, layak, dan aman untuk melindungi keselamatan seluruh pegawai, hasabah,
mitra kerja dan pemangku kepentingan lainnya. Wujud penerapan lingkungan
kerja yang sehat, layak dan aman antara lain :

1) Melengkapi infrastruktur kantor dengan sarana pengamanan diantaranya APAR
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(Alat Pemadam Api Ringan) untuk pencegahan dan meningkatkan
kewaspadaan akan terjadinya kebakaran;

2) Pemeliharaan Gedung dan prasarana kantor dengan pengecekan secara
berkala;

3) Menyediakan tempat sampah di lingkungan kantor;

4) Penanaman tanaman hijau di lingkungan kantor untuk menambah kesejukan
lingkungan kantor;

5) Menjaga kebersihan lingkungan kantor.
d. Pelatihan dan Pengembangan Kompetensi Pegawai

Dalam rangka meningkatkan kompetensi Pegawai, PT BPR BKK Purworejo
(Perseroda) memberikan pendidikan dan pelatihan di seluruh aspek operasional
perbankan secara terencana dan berkelanjutan. Pada Tahun 2024 PT BPR BKK
Purworejo (Perseroda) telah mendorong kompetensi SDM dengan serangkaian
pendidikan dan pelatihan pegawai sesuai bidang tugasnya. Biaya pendidikan telah
dianggarkan pada Rencana Bisnis Bank dan alokasi biaya pendidikan pada Tahun
2024 sebesar Rp312.882.800.

3. Masyarakat
a. Literasi dan Inklusi Keuangan

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) aktif dalam kegiatan peningkatan literasi dan
inklusi keuangan kepada masyarakat di wilayah Kabupaten Purworejo. Upaya yang
telah dilakukan antara lain dengan melakukan sosialisasi produk Bank kepada
pedagang pasar, pelaku UMKM, pelajar dan Perangkat Daerah di wilayah
Kabupaten Purworejo. PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) memberikan edukasi
dan literasi keuangan kepada masyarakat untuk mengelola keuangan, dan
memberikan edukasi kepada pelajar untuk menanamkan budaya menabung sejak
dini dan manfaat yang diperoleh dari menabung sejak dini tersebut.

b. Mekanisme Pengaduan Masyarakat

Ketentuan mekanisme pengaduan nasabah telah  disusun  Nomor
581/156/SKDIR/BPRBKK/IX/2024 tentang Standar Operasional dan Prosedur
Layanan Pengaduan Konsumen pada PT BPR BKK Purworejo (Perseroda). PT BPR
BKK Purworejo (Perseroda) berupaya untuk mendukung kelestarian lingkungan
dalam aktivitas operasional perbankan dengan tidak merusak kelestarian
lingkungan. Pada Tahun 2024 tidak terdapat pengaduan terkait lingkungan hidup
atas aktivitas layanan Bank.

c. Tanggungjawab Sosial dan Lingkungan

1) Menyediakan fasilitas stand pameran untuk UMKM pada Pameran UMKM yang
diadakan oleh Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan diselenggarakan di
Salatiga;

2) Turut serta dalam pembinaan kemitraan berupa fasilitas pelatihan/
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ketrampilan/sosialisasi kepada UMKM di wilayah Kabupaten Purworejo yang
diadakan oleh Dinas Koperasi, UKM dan Perdagangan yang diselenggarakan di
Gedung PLUT;

3) Bakti Sosial dengan memberikan bantuan berupa paket beras yang diberikan

kepada warga kurang mampu dan disalurkan melalui Pemerintah Kabupaten.

D. Kinerja Lingkungan Hidup

Dampak langsung yang ditimbulkan dari kegiatan usaha PT BPR BKK Purworejo
(Perseroda) terhadap lingkungan hidup terbilang sangat kecil. Demikian halnya juga
dengan dampak tidak langsung yang ditimbulkan relatif terbatas. Namun demikian, PT
BPR BKK Purworejo (Perseroda) memiliki komitmen yang tinggi untuk terus menekan
dampak operasional terhadap lingkungan hidup dan turut berkontribusi dalam upaya
pelestarian lingkungan. Kebijakan PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) terhadap upaya
untuk mengurangi kerusakan lingkungan hidup dan pelestarian lingkungan hidup,
diantaranya :

1) Kebijakan efisiensi penggunaan sumber energi listrik dan air.

a)

b)

C)

d)

e)

f)

Perangkat penerangan dan elektronik pada ruang kerja yang tidak digunakan
harus dimatikan;

Lampu kamar mandi dinyalakan seperlunya, atau dimatikan jika kamar mandi
tidak digunakan;

Penggunaan AC pada ruang kerja dapat dihidupkan menyesuaikan dengan situasi
dan kondisi yang ada. AC harus dalam keadaan mati bila ruang tersebut tidak
sedang dipergunakan untuk aktivitas kerja;

Lampu teras dinyalakan saat hari mulai gelap dan wajib dimatikan pada pagi hari;

Pada saat akhir hari seluruh perlengkapan elektronik yang tidak digunakan wajib
dimatikan;

Air digunakan seperlunya.

2) Kebijakan efisiensi penggunaan kertas.

a) Tisu hanya disediakan pada tempat-tempat tertentu, yaitu di kamar mandi, ruang

tamu, dan ruang kerja;

b) Penggunaan kembali kertas bekas (kertas yang satu sisi bagiannya pernah

dipakai namun sisi yang lain masih bersih dan bisa digunakan untuk mencetak)
untuk pengajuan berkas yang masih bersifat draft;

c) Adanya pengembangan aplikasi berbasis teknologi informasi untuk meminimalisir

pemberian informasi menggunakan media cetak;

3) Kebijakan pengurangan sampah plastik.

a) Meminimalisir penggunaan air minum kemasan plastik;

b) Penyediaan tempat sampah, peralatan kerja dan hiasan ruangan diupayakan

tidak berbahan plastik.
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E. Tanggungjawab Pengembangan Produk dan Jasa Keuangan Berkelanjutan
1. Inovasi dan Pengembangan Produk/Jasa
a) Inovasi Kredit Promo

Dalam rangka mengantisipasi kebutuhan menjelang Hari Raya Idul Fitri dan Akhir
Tahun, maka PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) memberikan kredit Promo
kepada masyarakat dengan suku bunga terjangkau;

b) Inovasi Kredit Pendidikan
Dalam rangka memberikan kemudahan biaya keperluan sekolah dan mendukung

program pendidikan, PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) memberikan fasilitas
kredit pendidikan dengan suku bunga lebih murah;

¢) IBS Branchless
PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) memberikan fasilitas tarik dan setor tabungan
di luar kantor untuk memudahkan dan meningkatkan pelayanan kepada nasabah.
d) EDC Bank Permata
PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) memberikan layanan transaksi PPOB untuk
transfer dana, pembayaran tagihan telepon, listrik, PDAM, pembelian pulsa/paket

data, shopee pay dan pembayaran lainnya menggunakan mesin EDC yang
bekerjasama dengan Bank Permata.

2. Dampak Produk/Jasa Berkelanjutan

Dampak dan inovasi untuk menunjang bisnis keuangan berkelanjutan, ramah
ligkungan serta dapat memudahkan nasabah bertransaksi secara realtime.
3. Evaluasi Keamanan Produk dan Layanan

a. Melakukan evaluasi pelayanan kepada nasabah dan menindaklanjuti keluhan
nasabah dengan segera;

b. Memanfaatkan teknologi informasi dan mengikuti perkembangan digitalisasi
sehingga menghasilkan kinerja yang lebih efisien;

LEMBAR PERSETUJUAN
LAPORAN AKSI KEUANGAN BERKELANJUTAN
PT BPR BKK PURWOREJO (PERSERODA) TAHUN 2024

Mengetahui : Purworejo, 26 Maret 2025
Wakil Pemegang Saham Pemkab Purworejo PT BPR BKK Purworejo (Perseroda)
Kepala Bagian Perekonomian dan SDA Direktur Utama

ANGGIT WAHYU NUGROHO, S.Si., M.Acc. HERU SUDIBYO, BPA, S.E., M.M.
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