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LAPORAN TAHUNAN 

TAHUN 2024 

 
 

A. SUSUNAN KEPENGURUSAN 

Susunan kepengurusan PT. BPR BKK Purworejo (Perseroda) per 31 Desember 2024 adalah 

sebagai berikut  : 

1. Dewan Komisaris : 

1) Komisaris Utama    :  - 

2) Anggota Komisaris    :  - 

2. Direksi                     

1) Direktur Utama    : Heru Sudibyo, BPA, S.E.,M.M 

2) Direktur Umum dan Kepatuhan  : - 

3. Pejabat Eksekutif 

1) Kordinator SKAI    : Mahmundiyah, S.E. 

2) Kabid Umum     : H. Suparyanto, SE. 

3) Kabid Kepatuhan, Menris & APU PPT : Endang Redjeki Marlinawati, SE 

4) Kabid Operasional&Edukasi Keuangan : Joko Untoro, S.E. 

5) Kabid Pelaporan dan TI   : Widiastriningsih, S.E. 

6) Pimpinan KPO    : Lela Ningsih, S.E. 

7) Pimpinan Cabang Purwodadi  : Sri Rahayu Pratomowati, S.E. 

8) Pimpinan Cabang Banyuurip   : Lucia Sri Yuliati, S.E. 

9) Pimpinan Cabang Ngombol   : Sri Murwati, S.E. 

10) Pimpinan Cabang Grabag   : Sri Rohani, SE 

11) Pimpinan Cabang Kutoarjo   : Supriyantoro, S.E. 

12) Pimpinan Cabang Kemiri   : Latifah Nuronniyah, S.E. 

13) Pimpinan Cabang Pituruh   : Sad Rianto Pamungkas, S.E. 

14) Pimpinan Cabang Bayan   : Endah Wahyuningsih, S.E. 

15) Pimpinan Cabang Bagelen   : Arismiyati, S.E. 

16) Pimpinan Cabang Kaligesing   : Drs. Iswanto Rokojoyo 

17) Pimpinan Cabang Bener   : Tri Anggoro Pradianto, S.E. 

18) Pimpinan Cabang Loano   : Damin, S.E. 

19) Pimpinan Cabang Gebang   : Ngatini, S.E. 

20) Pimpinan Cabang Bruno   : Dewi Hulasih, S.E. 
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B. KEPEMILIKAN 

Modal Dasar PT. BPR BKK Purworejo(Perseroda) adalah sebesar Rp. 79.000.000.000,- 

(Tujuh Puluh Sembilan Milyar Rupiah) dengan kepemilikan modal Pemerintah Provinsi Jawa 

Tengah dan Pemerintah Kabupaten Purworejo masing-masing sebesar Rp40.290.000.000,00 

(Empat Puluh Milyar Dua Ratus Sembilan Puluh Juta Rupiah) dan Rp38.710.000.000,00 (Tiga 

Puluh Delapan Milyar Tujuh Ratus Sepuluh Juta Rupiah) dengan komposisi masing-masing 

sebesar 51,00% dan 49,00%. Pemerintah Provinsi Jawa Tengah adalah sebagai pemegang 

saham pengendali. 

Kepemilikan Modal PT. BPR BKK Purworejo (Perseroda) berdasarkan dengan Akta 

Pendirian Perseroan Terbatas Bank Perkreditan Rakyat Badan Kredit Kecamatan  Purworejo 

(PT BPR BKK Purworejo (Perseroda), Fatma Irawati, S.H., M.Kn. Nomor 08 tanggal 04-12-

2019 Kepemilikan Modal Dasar Per 31 Desember 2024 adalah sebagai berikut : 

 No Nama Jumlah 

Saham 

Modal Dasar Komposisi 

 

1. 

2. 
 

 

Pemerintah Provinsi Jawa Tengah 

Pemerintah Kabupaten Purworejo 

 

4.029 

3.871 

 

40.290.000.000 

38.710.000.000 

 

51 % 

49 % 

 

 
JUMLAH 7.900 79.000.000.000 100,00 % 

 

Nominal saham per lembar Rp10.000.000,00 (Sepuluh juta rupiah). 

 

Pada Tahun 2024 tidak terdapat setoran modal dari Pemerintah Provinsi Jawa Tengah 

maupun Pemerintah Kabupaten Purworejo. Berdasarkan Akta Notaris Fatma Irawati, S.H., 

M.Kn. Nomor 100 tanggal 19 Juli 2022 Komposisi Modal Disetor PT BPR BKK Purworejo 

(Perseroda) sebagai berikut : 

 No Nama Jumlah 

Saham 

Modal Disetor Komposisi 

1. 

2. 

Pemerintah Provinsi Jawa Tengah 

Pemerintah Kabupaten Purworejo 

1.036 

980 

10.360.000.000 

9.800.000.000 

51,39 % 

48,61 % 

 JUMLAH 2.016 20.160.000.000 100,00 % 

 

C. PERKEMBANGAN USAHA BPR 

1.  Pendirian BPR 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) didirikan berdasarkan Surat Keputusan Gubernur 

Kepala Daerah Tingkat I Jawa Tengah tanggal 4 September 1969, nomor Dsa. G 

226/1969-8/2/4 tanggal 19 Nopember 1970, nomor Dsa.G 323/1970-12/19/24 dan 

Peraturan Daerah Tingkat I Jawa Tengah Nomor 11 tahun 1981 yang telah diubah 

dengan Perda no.2 tahun 1988 tentang Badan Kredit Kecamatan, yang kemudian diubah 
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lagi dengan Perda Nomor 4 tahun 1995, dan diumumkan dalam Lembaran Daerah 

Propinsi Daerah Tingkat I Jawa Tengah, Nomor 15 tahun 1996 Seri D Nomor 13, 

kemudian diubah lagi dengan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor : 20 122 

tahun 2002 untuk melanjutkan usaha Badan Kredit Kecamatan dengan pengukuhan 

menjadi Bank Perkreditan Rakyat (BPR) sebagaimana dimaksudkan dalam Surat 

Keputusan Deputi Gubernur Bank Indonesia Nomor:7/8 KEP.DpG/2005 tertanggal 25 

Oktober 2005 tentang Pemberian Izin Penggabungan Usaha (Merger) Seluruh PD. BPR 

BKK di Kabupaten Purworejo Ke Dalam PD. BPR BKK Purworejo dan Keputusan Gubernur 

Jawa Tengah Nomor:561/64 A/2005 pada tanggal 15 November 2005 tentang 

Persetujuan Izin Penggabungan Usaha (Merger) Seluruh PD. BPR BKK di Kabupaten 

Purworejo ke Dalam PD. BPR BKK Purworejo serta berdasarkan Perubahan Akta Pendirian 

berikut Perubahannya yang terakhir Nomor: 85 tanggal 13 September 2005. Kemudian 

berdasarkan Keputusan Kepala Otoritas Jasa Keuangan Regional 3 Jawa Tengah dan 

Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor KEP-59/KR.03/2020 tentang Persetujuan atas 

Pengalihan Izin Usaha BPR dari Perusahaan Daerah (PD) Bank Perkreditan Rakyat Badan 

Kredit Kecamatan Purworejo Kepada Perseroan Terbatas (PT) Bank Perkreditan Rakyat 

Badan Kredit Kecamatan Purworejo (Perseroda) tanggal 28 April 2020. Berdasarkan 

Keputusan Kepala OJK Provinsi Jawa Tengah Nomor KEP-94/KO.13/2024 tentang 

Perubahan Nama PT Bank Perkreditan Rakyat Badan Kredit Kecamatan Purworejo 

(Perseroda) menjadi PT Bank Perekonomian Rakyat Badan Kredit Kecamatan Purworejo 

(Perseroda) pada tanggal 14 Agustus 2024, maka bank mulai beroperasi sebagai PT Bank 

Perekonomian Rakyat Badan Kredit Kecamatan Purworejo (Perseroda) dengan Kantor 

Pusat yang beralamat di Jalan Jendral Urip Sumoharjo Nomor 20 Purworejo. PT. BPR BKK 

Purworejo memiliki 1 (satu) Kantor Pusat Operasional dan 14 (empat belas) kantor 

cabang terdiri dari: 

1) PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) Kantor Pusat Operasional 

2) PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) Cabang Purwodadi 

3) PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) Cabang Banyuurip 

4) PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) Cabang Ngombol 

5) PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) Cabang Grabag 

6) PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) Cabang Kutoarjo 

7) PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) Cabang Kemiri 

8) PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) Cabang Pituruh 

9) PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) Cabang Bayan 

10) PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) Cabang Bagelen 

11) PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) Cabang Kaligesing 

12) PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) Cabang Bener 

13) PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) Cabang Loano 

14) PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) Cabang Gebang 

15) PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) Cabang Bruno 

Adapun sesuai dengan Akta Pendirian, Akta Notaris Fatma Irawati, S.H., M.Kn. Nomor 

08 tanggal 4 Desember 2019 tujuan pendirian PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) adalah 

sebagai berikut : 

1) Memberikan manfaat bagi perkembangan perekonomian Daerah; 
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2) Memperluas akses keuangan kepada masyarakat; 

3) Mendorong pembiayaan usaha mikro kecil dan menengah yang efektif, efisien dan 

berdayaguna sesuai ketentuan perundang-undangan; 

4) Melaksanakan BPR dengan prinsip tata kelola perusahaan yang baik; 

5) Memperoleh laba atau keuntungan. 

Adapun tugas PT. BPR BKK Purworejo (Perseroda) adalah sebagai berikut : 

a. menggerakkan ekonomi kerakyatan melalui usaha lembaga perbankan; 

b. membantu menyediakan modal usaha bagi usaha mikro, kecil, dan menengah; 

c. memberikan pelayanan modal dengan cara mudah, murah dan mengarah dalam 

mengembangkan kesempatan berusaha; 

Dalam melaksanakan fungsi dan tugas tersebut PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) 

menjalankan usaha-usaha sebagai berikut : 

1) Menghimpun dana dari pemerintah dan masyarakat dalam bentuk simpanan berupa 

deposito berjangka, tabungan dan atau bentuk lainnya yang dipersamakan; 

2) Memberikan kredit termasuk kredit usaha rakyat dan atau kredit usaha rakyat 

daerah, serta melaksanakan pembinaan terhadap pengusaha usaha mikro kecil dan 

menengah; 

3) Melakukan kerjasama dengan lembaga keuangan dan lembaga lainnya; 

4) Menempatkan dananya kepada lembaga keuangan dan lembaga lainnya; 

5) Membantu pemerintah daerah dalam optimalisasi penyaluran dana untuk program 

dan kegiatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; 

6) Membantu pemerintah desa melaksanakan fungsi pemegang kas desa dan sebagai 

penyaluran alokasi dana desa sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan; 

7) Menjalankan usaha perbankan lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

2. Ikhtisar Data Keuangan 

Ikhtisar data keuangan berdasarkan Hasil Pemeriksaan Kantor Akuntan Publik 

Sarastanto dan Rekan adalah sebagai berikut : 

1) Pendapatan dan Beban Operasional 

a) Pendapatan Operasional 

Pendapatan operasional dalam pos ini merupakan pendapatan bunga netto dan 

pendapatan operasional lainnya yang terdiri dari pendapatan bunga kontraktual 

dikurangi dengan beban bunga. Pada posisi Desember 2023 pendapatan 

operasional sebesar Rp16.628.940.046 sedangkan Desember 2024 sebesar 

Rp15.750.065.063 terdapat selisih kurang pada pos pendapatan operasional 

sebesar Rp878.874.983. Pendapatan Bunga dan Pendapatan Provisi Kredit kepada 

Pihak Ketiga mengalami penurunan dikarenakan Kredit Yang Diberikan Tahun 2024 

mengalami pernurunan dibandingkan Tahun 2023 yaitu sebesar Rp4.549.649.460. 
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Penurunan baki debet karena adanya take over oleh Bank Jateng Cabang Purworejo 

yaitu sebanyak 132 rekening dengan baki debet sebesar Rp4.245.496.864.  

b) Beban Operasional  

Beban operasional posisi Desember 2023 adalah sebesar Rp12.838.920.815 

sedangkan Desember 2024 sebesar Rp12.308.857.144 terdapat penurunan sebesar 

Rp530.063.670. Penurunan yang paling signifikan adalah pada Beban Tenaga Kerja 

yaitu sebesar Rp468.684.679 dikarenakan pada Tahun 2024 terdapat kekosongan 

Pengurus yaitu kekosongan Komisaris Utama sejak bulan Februari 2024, 

kekosongan Anggota Komisaris sejak bulan September 2024 dan kekosongan 

Direktur Umum dan Kepatuhan sejak bulan Maret 2024, sehingga Beban Tenaga 

Kerja turun dibandingkan tahun sebelumnya. 

2) Pendapatan dan Beban Non Operasional 

a) Pendapatan Non Operasional 

Pendapatan non operasional posisi Desember 2023 sebesar Rp17.047.296 

sedangkan Desember 2024 sebesar Rp51.375.980 atau mengalami kenaikan 

sebesar Rp34.328.684. Pada Tahun 2023 terdapat pendapatan dari penjualan 

kendaraan inventaris berupa mobil Daihatsu Xenia dengan harga jual sebesar 

Rp45.999.999. 

b) Beban Non Operasional  

Beban non operasional posisi Desember 2023 sebesar Rp325.243.550 

sedangkan Desember 2024 sebesar Rp175.813.294 atau mengalami penurunan 

sebesar Rp149.430.256. Penurunan signifikan adalah pada pos Biaya Bingkisan 

Lebaran dan Biaya Olahraga dan Kesenian dengan penurunan masing-masing 

sebesar Rp59.883.000 dan Rp55.733.050. 

3) Laba Sebelum Pajak  

Laba Sebelum Pajak Posisi Desember 2023 sebesar Rp1.201.197.018 sedangkan 

Desember 2024 sebesar Rp1.275.737.778 atau mengalami kenaikan sebesar 

Rp74.540.759. Pada Tahun 2024 terdapat penurunan dari sisi pendapatan bunga 

kredit, namun PT BPR BKK Purworejo melakukan efisiensi biaya biaya sehingga laba 

sebelum pajak dapat meningkat dari tahun sebelumnya. 

4) Taksiran Pajak Penghasilan (PPh) 

Taksiran Pajak Penghasilan Tahun 2023 sebesar Rp285.807.810 sedangkan pada 

Tahun 2024 sebesar Rp270.123.038 atau mengalami penurunan sebesar 

Rp15.684.772. 

5) Laba Bersih  

Laba bersih posisi Desember 2023 sebesar Rp915.389.208 sedangkan Desember 

2024 sebesar Rp1.005.614.740 atau mengalami penurunan sebesar Rp90.225.532. 

Bank akan terus berupaya untuk meningkatkan perolehan laba antara lain dengan 

lebih mengoptimalkan ekspansi kredit dan penagihan kredit non lancar dan kredit 

hapus buku sehingga diharapkan dapat lebih mengoptimalkan perolehan laba tahun 

berjalan dan mengurangi akumulasi kerugian tahun lalu.  
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3. Rasio Keuangan 

Rasio keuangan PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) berdasarkan Hasil Audit Laporan 

Keuangan oleh Kantor Akuntan Publik Sarastanto dan Rekan pada posisi Desember 2024 

adalah sebagai berikut : 

No. Rasio Keuangan Tahun 2024 Tahun 2023 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

KAP 

NPL Bruto 

NPL Netto 

PPAPWD 

KPMM 

ROA 

BOPO 

Cash Ratio 

LDR 

10,48% 

20,22% 

13,39% 

100,00% 

29,72% 

0,90% 

92,03% 

12,47% 

61,69% 

10,40% 

18,20% 

12,19% 

100,00% 

27,21% 

0,85% 

91,77% 

17,21% 

65,25% 

 

1) Rasio Kualitas Aktiva Produktif (KAP) 

a) Rasio Kualitas Aktiva Produktif (KAP) posisi Desember 2023 dan Desember 2024 

masing-masing sebesar 10,40% dan 10,48% atau mengalami kenaikan sebesar 

0,08%. 

b) Rasio NPL Bruto posisi Desember 2023 dan Desember 2024 masing-masing sebesar 

18,20% dan 20,22% atau mengalami kenaikan sebesar 2,02%. Bank telah 

melakukan upaya-upaya dalam rangka penyelesaian kredit Non Performing Loan 

namun belum menunjukkan hasil yang signifikan terhadap penurunan rasio NPL. 

c) Rasio NPL Netto posisi Desember 2023 dan Desember 2024 masing-masing sebesar 

12,19% dan 13,39% atau mengalami kenaikan sebesar 1,20%. 

d) Rasio PPAPWD posisi Desember 2023 dan Desember 2024 masing-masing sebesar 

100% dan 100%. Bank telah memperhitungkan kewajiban pembentukan beban 

penyisihan penghapusan kredit dengan memperhitungkan nilai agunan sesuai 

dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan yang berlaku. 

2) Rasio Kewajiban Penyediaan Modal Minimum (KPMM) 

Rasio Kewajiban Penyediaan Modal Minimum posisi Desember 2023 dan Desember 

2024 masing-masing sebesar 27,21% dan 29,72% atau mengalami  kenaikan sebesar 

2,51%. 

3) Rasio Return on Asset  (ROA) dan BOPO 

a) Rasio Return On Asset (ROA) 

Rasio ROA posisi Desember 2023 dan Desember 2024 masing-masing sebesar 

0,85% dan 0,90% atau mengalami kenaikan sebesar 0,05%. Bank akan terus 

berupaya mengoptimalkan perolehan laba usaha dengan lebih memaksimalkan 

ekspansi kredit dan melakukan efisiensi biaya. 
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b) BOPO 

Rasio BOPO posisi Desember 2023 dan Desember 2024 masing-masing sebesar 

91,77% dan 92,03% atau mengalami kenaikan sebesar 0,26%. 

4) Cash Rasio dan Loan to Deposit (LDR) 

a) Cash Ratio 

Cash Ratio posisi Desember 2023 adalah sebesar 17,21% dan Desember 2024 

sebesar 12,47% atau mengalami penurunan sebesar 4,74%.  

b) Loan to Deposit (LDR) 

Rasio LDR posisi Desember 2023 dan Desember 2024 masing-masing sebesar 

65,25% dan 61,69% atau mengalami penurunan sebesar 3,56%.  

4. Penjelasan terkait Non Performing Loan (NPL) 

Rasio Non Performing Loan (NPL) Bruto dan Non Performing Loan (NPL) Netto posisi 

Desember 2024 masing-masing sebesar 20,22% dan 13,39% dengan rincian kualitas kredit 

sebagai berikut : 

No Kualitas Kredit Desember 2024 Desember 2023 

1. Kurang Lancar 3.717.508.872 2.036.688.276 

2. Diragukan 2.132.526.777 2.655.632.082 

3. Macet 12.058.066.263 12.269.541.040 

  Jumlah NPL 17.908.101.912 16.961.861.398 

4. DPK 6.928.141.667 5.796.661.336 

5. Lancar 63.730.007.739 70.463.307.510 

TOTAL KREDIT 88.566.251.318 93.221.830.244  

 

Jumlah kredit Non Performing Loan pada posisi Desember 2024 adalah sebesar 

Rp17.908.101.912. Tingginya kredit Non Performing Loan disebabkan karena masih 

terdapat beberapa permasalahan kredit non lancar yang belum dapat terselesaikan, antara 

lain sebagai berikut : 

1) Kredit Pegawai Bank yang di PHK dan mengundurkan diri namun belum menyelesaikan 

kewajiban pelunasan kredit antara lain sebagai berikut : 

No No Rekening Nama Plafon Baki Debet Kolek 

1. 

2. 

3. 

0012401001707 

0012401001820 

0012401001857 

Lilik Soeyono 

Sodik 

Nuryanto 

68.000.000 

15.000.000 

150.000.000 

56.415.896 

14.109.671 

112.111.392 

M 

M 

M 

J U M L A H 233.000.000 182.636.959  

 

Kredit dengan total baki debet sebesar Rp184.871.959 tersebut adalah kredit mantan 

pegawai yang di PHK namun tidak dijamin oleh asuransi PHK sehingga kreditnya 

menjadi bermasalah. Kredit atas nama Nuryanto telah membayar angsuran kredit setiap 

bulannya namun tidak sesuai dengan jumlah kewajiban sehingga belum dapat 

memperbaiki Kualitas Kreditnya, Bank sedang berupaya untuk menjual asset untuk 

menutup kredit. 
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2) Terdapat penyalahgunaan kredit di Kantor Cabang Kutoarjo sebanyak 30 rekening 

dengan total baki debet sebesar Rp791.995.239 dengan kualitas kredit Macet. Kredit 

tersebut merupakan kredit yang disalahgunakan oleh pihak ketiga dengan 

menggunakan nama orang lain. Bank telah melakukan langkah-langkah penyelesaian 

kredit antara lain dengan Gugatan Sederhana ke Pengadilan Negeri Purworejo. 

Dalam mengatasi tingginya raso NPL, PT BPR BKK Purworejo(Perseroda) telah 

melakukan langkah-langkah untuk menurunkan NPL antara lain dengan penjualan agunan, 

baik di bawah tangan maupun melalui lelang. Dalam Tahun 2024 BPR telah melakukan 

penjualan agunan sebanyak 19 Debitur dengan pelunasan pokok dan bunga sebesar 

Rp562.652 ribu. Selain itu BPR tetap melakukan penagihan kepada nasabah maupun ahli 

waris, namun demikian upaya tersebut belum dapat menurunkan rasio NPL secara 

signifikan. 

 

5. Perkembangan Usaha dan Produk BPR 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) menjalankan usaha utamanya dengan 

menghimpun dana dari masyarakat dan menyalurkannya dalam bentuk kredit. Guna 

mendukung usaha tersebut PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) menciptakan produk-

produk tabungan, deposito dan kredit serta memasarkan produk tersebut kepada 

masyarakat.  

Adapun jenis-jenis produk tabungan yang dimiliki PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) 

antara lain sebagai berikut : 

1) Tamades Umum; 

2) Tabungan Wajib; 

3) Tabungan Pelajar; 

4) TabunganKu; 

5) Tamades Pemerintahan; 

6) Simpanan Pelajar; 

7) Tamades Covid-19. 

Jenis produk deposito yang dipasarkan adalah sebagai berikut : 

1) Deposito Jangka Waktu 1 bulan; 

2) Deposito Jangka Waktu 3 bulan; 

3) Deposito Jangka Waktu 6 bulan; 

4) Deposito Jangka Waktu 12 bulan. 

Jenis-jenis produk kredit yang dipasarkan PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) antara 

lain sebagai berikut : 

1) Kredit Umum Bulanan; 

2) Kredit Umum Musiman; 

3) Kredit Pegawai; 

4) Kredit Kesejahteraan; 

5) Kredit Pensiunan; 

6) Kredit Kepemilikan Kendaraan; 

7) Kredit Mikro; 
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8) Kredit Siltap; 

9) Kredit Air Bersih; 

10) Kredit Siltap Promo; 

11) Kredit Umum Bulanan Promo; 

12) Kredit Pegawai Promo; 

13) Kredit Sindikasi; 

14) Kredit Pendidikan. 

 

Pada Semester II Tahun 2024, PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) melakukan 

pengembangan usaha melalui pembayaran PPOB yang bekerjasama dengan Bank Permata 

antara lain transfer dana, pembayaran listrik, telepon, PDAM, top up shopee pay, dan lain-

lain.  Pembayaran PPOB tersebut menggunakan mesin EDC yang disediakan oleh Bank 

Permata dan dipasang di Kantor Pusat Operasional dan seluruh Kantor Cabang. PT BPR 

BKK Purworejo (Perseroda) memperoleh pendapatan administrasi EDC sebesar Rp1.000 per 

transaksi dan mendapatkan fee transaksi dari Bank Permata yang diperhitungkan 

berdasarkan banyaknya transaksi melalui mesin EDC. 

 

D. STRATEGI DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN 

1. Strategi dan Kebijakan Pencapaian Laba 

Pencapaian Laba Sebelum Pajak pada Tahun 2023 sebesar Rp1.201.197.019 dan pada 

Tahun 2024 sebesar Rp1.275.737.778 atau mengalami kenaikan sebesar Rp74.540.759. 

Pada Tahun 2024 terdapat penurunan kredit yang diberikan dibandingkan Tahun 2023 

dikarenakan banyaknya kredit Siltap yang ditake over oleh Bank lain. Selain itu, ekspansi 

kredit kurang optimal dikarenakan sulitnya mencari nasabah kredit serta persaingan suku 

bunga dengan kredit KUR. Hal ini berakibat pada penurunan pendapatan bunga dan provisi 

kredit. Namun demikian, PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) telah melakukan upaya 

menaikkan perolehan dari penyelesaian kredit non lancar dan kredit hapus buku. Selain itu, 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) berupaya melakukan efisiensi dari sisi biaya untuk 

mendukung perolehan laba usaha. 

Dalam rangka optimalisasi perolehan laba usaha yang berasal dari pendapatan bunga 

penempatan pada bank lain, Bank lebih mengoptimalkan penempatan dana dalam bentuk 

deposito dengan suku bunga lebih tinggi dan menempatkan dana di Tabungan Bank 

Mandiri Kutoarjo dengan suku bunga khusus selama periode bulan September dan Oktober 

2024. Bank telah melakukan penyesuaian suku bunga Tabungan dan Deposito dengan 

tetap berpedoman pada tingkat suku bunga LPS. 

Adapun strategi dan kebijakan yang telah dilakukan dalam mengoptimalkan perolehan 

laba usaha antara lain sebagai berikut : 

a. Memaksimalkan ekspansi kredit dengan tetap memperhatikan prinsip kehati-hatian dan 

berpedoman pada ketentuan yang berlaku; 

b. Memastikan analisa kredit dan proses pemberian kredit telah dilakukan sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku untuk mengantisipasi terjadinya kredit non lancar; 

c. Melakukan pengawasan kredit Lancar dan Dalam Pengawasan Khusus agar tidak 

menjadi kredit non lancar; 
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d. Membuat action plan penaganan kredit non lancar dan melakukan evaluasi kinerja 

kantor cabang terkait pemenuhan target/komitmen yang telah dibuat; 

e. Membuat action plan penanganan  kredit hapus buku dengan memetakan penagihan 

kredit hapus buku  (Kredit hapus buku yang bisa di tagih dan sulit di tagih); 

f. Melakukan penyelesaian kredit non lancar dengan cara penjualan agunan baik di 

bawah tangan maupun melalui lembaga lelang negara KPKNL; 

g. Melakukan efisiensi biaya. 

 

Upaya dan langkah-langkah yang telah dilakukan tersebut belum berdampak signifikan 

terhadap kenaikan laba usaha pada Tahun 2024. 

 
2. Strategi dan Kebijakan Penyaluran Kredit 

Kredit Yang Diberikan pada Tahun 2023 sebesar Rp93.221.830.244 dan pada Tahun 

2024 sebesar Rp88.566.251.318 atau mengalami penurunan sebesar Rp4.655.578.926. 

Kendala yang dihadapi pada Tahun 2024 antara lain sebagai berikut : 

a. Sulitnya mendapatkan nasabah dikarenakan adanya persaingan dengan Bank lain yang 

memberikan suku bunga lebih kecil; 

b. Banyaknya kredit yang di take over oleh Bank Lain sebanyak 146 rekening dengan Baki 

Debet sebesar Rp4.633.561.931. Take over kredit didominasi oleh kredit Siltap di Bank 

Jateng Cabang Purworejo. Pembayaran penghasilan bagi Kepala Desa dan Perangkat 

Desa mengalami perubahan, yang semula dibayarkan melalui Bendahara Desa pada 

Tahun 2024 dibayarkan langsung masuk ke rekening pribadi Kepala Desa dan 

Perangkat Desa sehingga BPR mengalami kesulitan dalam penagihan angsuran kredit. 

BPR telah melakukan upaya untuk meningkatkan ekspansi kredit dan mendorong 

pencapaian Kredit Yang Diberikan dengan memberikan kredit promo Hari Raya Idul Fitri 

dengan periode 19 Pebruari 2024 sampai dengan 30 April 2024 dan Kredit Promo Akhir 

Tahun dengan periode 30 September s.d. 31 Desember 2024. Selain itu Bank meluncurkan 

fasilitas Kredit Pendidikan dalam rangka menghadapi Tahun Ajaran Baru Sekolah dengan 

periode promo 30 Mei sampai dengan 31 Agustus 2024. Kredit Promo diberikan dengan 

suku bunga sebesar 9%/tahun. Bank telah bekerjasama dengan Instansi/Perusahaan 

dalam rangka penyaluran kredit kepada karyawan. BPR telah menyalurkan kredit kepada 

karyawan PT Unggulrejo Wasono sebanyak 43 rekening dengan plafon sebesar 

Rp1.880.000 ribu dan baki debet sebesar Rp1.322.518.180 ribu. Bank bekerjasama dengan 

SMK YPT Purworejo dengan memberikan kredit sebayak 5 rekening dengan plafon kredit 

sebesar Rp290.000 ribu dan baki debet sebesar Rp143.972 ribu.  

Adapun strategi dan kebijakan yang telah dilakukan dalam rangka pencapaian target 

Kredit Yang Diberikan antara lain sebagai berikut : 

a. Melakukan promosi produk bank baik secara mandiri maupun bekerjasama dengan 

kantor/instansi terkait (PLUT-KUMKM&BLK untuk pelaku UMKM); 

b. Memastikan tim marketing untuk selalu menjalin komunikasi yang efektif,dan 

memberikan pelayanan yang baik kepada nasabah maupun calon nasabah untuk 

meningkatkan kepuasan; 

c. Menawarkan program kredit modal kerja untuk memenuhi kebutuhan pelaku usaha 

UMKM dengan bunga murah dan syarat mudah (promosi kredit Mikro BKK,bekerja 

sama dengan kantor/instansi terkait); 
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d. Penawaran produk kredit sesuai kebutuhan nasabah, memberikan kredit promo 

pendidikan pada bulan Mei sampai dengan Juli 2025 dalam rangka menghadapi tahun 

ajaran baru sekolah dan memberikan kredit promo akhir tahun pada bulan Oktober 

sampai dengan Desember 2025; 

e. Memberikan target kepada marketing kantor cabang untuk promosi produk kredit 

secara berkesinambungan guna mendapatkan nasabah baru dan melakukan evaluasi 

secara rutin terkait pencapaian target; 

f. Menjalin kerja sama dengan perusahaan/kantor terkait perkreditan; 

g. Memberikan pelatihan dan motivasi kepada tim marketing dalam memasarkan produk 

bank. 

 

Namun demikian upaya yang dilakukan tersebut belum berpengaruh signifikan 

terhadap pencapaian Kredit Yang Diberikan pada Tahun 2024. 

 

3. Strategi dan Kebijakan Penurunan Kredit Non Performing Loan (NPL) 

Permasalahan mendasar pada BPR adalah tingginya kredit NPL dengan Rasio NPL 

Bruto dan NPL Netto masing-masing sebesar 20,22% dan 13,39% dengan Baki Debet 

Lancar sebesar Rp63.730.007.739, Dalam Perhatian Khusus sebesar Rp6.928.141.667, 

Kurang Lancar sebesar Rp3.717.508.872, Diragukan sebesar Rp2.132.526.777 ribu dan 

Macet sebesar Rp12.058.066.263. 

Strategi dan Kebijakan yang telah dilakukan dalam rangka penurunan Kredit Non 

Performing Loan antara lain sebagai berikut : 

a. Memperkuat tim Aset Manajemen Unit (AMU) yang dikoordinatori oleh Kepala Bidang 

Operasional dalam rangka mengoptimalkan penagihan dan penyelesaian kredit non 

lancar baik di Kantor Pusat Operasional maupun di Kantor Cabang; 

b. Mengoptimalkan kinerja tim marketing dalam rangka penyelesaian kredit Non 

Performing Loan; 

c. Menyusun action plan penanganan kredit non lancar dan melakukan upaya 

penagihan/penyelesaian kredit lebih intensif sesuai rencana yang ditetapkan; 

d. Memberikan pendidikan dan pelatihan bagi pegawai khususnya terkait Analisa kredit 

dan penanganan kredit non lancar; 

e. Melakukan Analisa kredit dengan lebih cermat, teliti dan sesuai kemampuan bayar 

dengan berpedoman pada prinsip kehati-hatian dan prinsip 5C; 

f. Melakukan upaya penjualan agunan baik melalui lelang maupun penjualan di bawah 

tangan dengan kelengkapan berkas-berkas yang diperlukan guna mengantisipasi resiko 

tuntunan hukum yang mungkin terjadi di kemudian hari; 

g. Memberikan keringanan pembayaran bunga kredit untuk debitur kredit macet yang 

benar-benar tidak mempunyai kemampuan pembayaran pelunasan pokok dan bunga 

sesuai perhitungan dengan terlebih dahulu melakukan verifikasi dan kroscek nasabah;  

 

Langkah-langkah dan upaya penyelesaian tersebut belum berdampak secara signifikan 

terhadap penurunan Rasio Non Performing Loan. 
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4. Strategi dan Kebijakan Penghimpunan Dana 

Dana Masyarakat pada Tahun 2023 sebesar Rp126.587.594.022 dan pada Tahun 2024 

sebesar Rp126.322.687.453 atau mengalami penurunan sebesar Rp264.906.569. Pada 

Tahun 2023 penempatan Tabungan dan Deposito masing-masing sebesar 

Rp82.124.284.022 dan Rp44.463.310.000. Pada Tahun 2024 penempatan Tabungan dan 

Deposito masing-masing sebesar Rp81.615.177.453 dan Rp44.707.610.000. Penempatan 

Dana Masyarakat mengalami penurunan dikarenakan adanya dampak dari penutupan 

Perumda BPR Bank Purworejo sehingga kepercayaan masyarakat terhadap BPR menjadi 

semakin berkurang. Namun demikian, BPR tetap berupaya untuk mengembalikan 

kepercayaan masyarakat antara lain dengan turut berperan aktif dalam kegiatan-kegiatan 

yang diselenggarakan oleh Pemkab Purworejo dalam kaitannya denga literasi dan inklusi 

pada kegiatan UMKM, senam bersama, sepeda santai, dan lain-lain. 

Strategi dan Kebijakan yang telah dilakukan dalam rangka penghimpunan dana antara 

lain sebagai berikut :  

a. Melakukan literasi dan sosialisasi di sekolah-sekolah dari tingkat PAUD/TK, SD, SMP, 

SMA/SMK untuk memasarkan Simpanan Pelajar (Simpel) bagi siswa; 

b. Melakukan literasi dan inklusi kepada masyarakat sekaligus memperkenalkan produk 

Simpanan dalam kegiatan-kegiatan yang diselenggarakan oleh Pemkab Purworejo; 

c. Menerapkan tingkat suku bunga tabungan/deposito yang kompetitif; 

d. Memberikan hadiah baik langsung maupun tidak langsung (melalui undian) sebagai 

perangsang kepada setiap penabung  yang disesuaikan dengan besaran nilai 

tabungannya. 

e. Memperluas jaringan kemitraan lewat kerjasama dengan 

instansi/perusahaan/perkumpulan dalam rangka memasarkan produk simpanan; 

f. Memanfaatkan media social sebagai sarana untuk pemasaran produk Bank melalui 

penyebaran video/konten-konten promosi untuk menarik nasabah. 

 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) telah berupaya untuk memasarkan produk 

tabungan dan deposito kepada masyarakat, namun belum dapat meningkatkan pencapaian 

Dana Masyarakat secara signifikan. 

 

5. Strategi dan Kebijakan Manajemen Risiko dan Tata Kelola BPR 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) telah menerapkan Manajemen Risiko dan Tata 

Kelola pada setiap kegiatan operasional Bank. Strategi dan Kebijakan yang telah dijalankan 

antara lain sebagai berikut : 

a. Memastikan penerapan tata kelola dan manajemen risiko telah berjalan dengan baik; 

b. Memastikan bahwa struktur organisasi telah terpenuhi sesuai ketentuan, tidak terdapat 

kekosongan jabatan maupun rangkap jabatan di luar ketentuan yang berlaku; 

c. Memastikan ketentuan intern/SOP/SK Direksi telah disusun dan dilaksanakan sesuai 

ketentuan; 

d. Memastikan SOP/SK Direksi telah dilakukan review/evaluasi secara berkala; 

e. Penerapan budaya kepatuhan pada organisasi dengan adanya pakta integritas bagi 

pegawai; 
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f. Rekruitmen Pegawai dilengkapi dengan mempertimbangkan SLIK dan memastikan 

Pegawai bebas dari Pinjaman Online dan masalah keuangan lainnya; 

g. Untuk nominal kredit dengan plafon tertentu harus dilakukan review oleh Bidang 

Manajemen Risiko dalam rangka mitigasi risiko kredit; 

 

Namun demikian, pada Tahun 2024 terdapat kekosongan pengurus untuk jabatan 

Komisaris Utama, Anggota Komisaris dan Direktur Umum dan Kepatuhan dengan 

keterangan sebagai berikut : 

No Jabatan Kekosongan Keterangan 

1 Komisaris 

Utama 

4 Februari 2024 Pemegang Saham telah melakukan RUPS 

tentang Usulan Pengisian Jabatan Komisaris 

Utama dari unsur Provinsi Jawa Tengah pada 

tanggal 1 November 2024. Calon Komisaris 

Utama yang ditunjuk adalah Sdr. Nadi Santoso, 

S.P., M.Si. dan telah diajukan mengikuti Fit & 

Proper Test ke OJK. 

2 Anggota 

Komisaris 

13 September 

2024 

Pemegang Saham telah melakukan RUPS 

tentang Usulan Pengisian Jabatan Calon 

Komisaris dari unsur Kabupaten Purworejo pada 

tanggal 29 November 2024 dengan menunjuk 

Sdr. Hadi Sadsila, S.P., M.M. dan telah 

mengikuti Fit & Proper Test ke OJK pada 

tanggal 4 Maret 2025. 

3 Direktur 

Umum dan 

Kepatuhan 

15 Maret 2024 Telah dilakukan UKK Calon Direktur Umum dan 

Kepatuhan dan mendapatkan 2 peserta yang 

lolos serta telah dilakukan wawancara dengan 

Pemegang Saham Provinsi Jawa Tengah. 

Namun belum ada penunjukan 1 peserta yang 

akan diajukan mengikuti Fit & Proper Test ke 

OJK. 

 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) telah melakukan upaya pemenuhan kekosongan 

Pengurus melalui koordinasi dengan Pemegang Saham dan diharapkan pengurus dapat 

segera terisi sehingga fungsi kepatuhan dan fungsi pengawasan dapat berjalan dengan 

optimal. 
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E. LAPORAN MANAJEMEN 

1. Struktur Organisasi 

 

 
 

 

2. Bidang Usaha 

Bidang usaha dan kegiatan utama yang dijalankan oleh PT. BPR BKK Purworejo 

(Perseroda) sesui dengan Akta Pendirian Perseroan Terbatas Bank Perekonomian Rakyat 

Badan Kredit Kecamatan  Purworejo (PT BPR BKK Purworejo (Perseroda), Fatma Irawati, 

S.H., M.Kn. Nomor 105 tanggal 21 Juni 2024 adalah sebagai berikut : 

a. menghimpun dana dari pemerintah dan masyarakat dalam bentuk simpanan,berupa 

deposito beijangka, tabungan, dan/atau bentuk lainnya yang dipersamakan; 

b. memberikan kredit termasuk kredit usaha rakyat dan/atau kredit usaha rakyat daerah, 

serta melaksanakan pembinaan terhadap pengusaha usaha mikro kecil dan menengah; 

c. melakukan kerjasama dengan lembaga keuangan dan lembaga lainnya: 

d. menempatkan dananya pada lembaga keuangan dan lembaga lainnya; 

e. membantu pemerintah daerah dalam optimalisasi penyaluran dana untuk program dan 

kegiatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; 

f. membantu pemerintah desa melaksanakan fungsi pemegang kas desa dan sebagai 

penyaluran alokasi dana desa sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;  

g. menjalankan usaha perbankan lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan. 
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Agar dapat menjalankan kegiatan usaha secara optimal, khususnya dalam hal 

menghimpunan dana masyarakat dan menyalurkan kredit, PT BPR BKK Purworejo 

(Perseroda) memiliki beberapa produk layanan perbankan sebagai berikut : 

a. Produk Penghimpunan Dana 

1) Produk Simpanan 

Merupakan Produk Dasar layanan simpanan yang penarikannya dapat dilakukan 

sewaktu-waktu sesuai ketentuan pelayanan kas. Adapun jenis produk simpanan 

antara lain sebagai berikut : 

a) Tamades Umum 

Merupakan jenis tabungan dengan suku bunga yang variatif yang 

diperhitungkan sesuai saldo pada akhir bulan. Untuk saldo sampai dengan Rp. 

25.000,- tidak diberikan bunga, dan saldo di atas Rp.25.000,- diberikan bunga 

antara 2% sampai dengan 2,5% per tahun. Jenis tabungan Tamades 

diikutsertakan dalam undian tabungan yang diselenggarakan setiap satu tahun 

sekali. 

b) Tabungan Wajib 

Merupakan jenis tabungan dengan suku bunga sebesar 0,5% per tahun dan 

tidak diikutsertakan dalam undian tabungan. 

c) Tabungan Pelajar 

Merupakan jenis tabungan bagi pelajar yang diberikan bunga sebesar 2% per 

tahun dan diikutsertakan undian tabungan. 

d) TabunganKu 

Merupakan jenis produk tabungan program dari Pemerintah untuk semua bank 

di Indonesia. Suku bunga TabunganKu sebesar 2% per tahun dan tanpa biaya 

administrasi bulanan dan tidak diikutsertakan dalam undian tabungan. 

e) Tamades Pemerintahan 

Merupakan jenis produk tabungan khusus untuk Pemerintah Desa/Kelurahan 

yang digunakan untuk menampung Dana Desa (DD) dan Alokasi Dana Desa 

(ADD) yang disalurkan oleh pemerintah melalui PT. BPR BKK Purworejo 

(Perseroda). Pada Tahun 2024 Dana Desa dan Alokasi Dana Desa sudah tidak 

disalurkan melalui PT BPR BKK Purworejo (Perseroda), namun sebagian 

rekening desa tersebut belum ditutup. Tamades Pemerintahan diberikan bunga 

sebesar 0,5% per tahun dan diikutsertakan dalam undian tabungan. 

f) Simpanan Pelajar (SimPel) 

Merupakan jenis tabungan program dari Pemerintah dan Otoritas Jasa 

Keuangan yang diperuntukkan bagi siswa PAUD/TK, SD/MI, SMP/MTs, SMA/MA 

atau sederajat yang berusia dibawah 17 tahun dan belum memiliki KTP dan 

bertujuan untuk menumbuhkan budaya gemar menabung sejak dini. Simpanan 
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Pelajar diberikan suku bunga sebesar 2% per tahun tanpa biaya administrasi 

bulanan dan diikutsertakan dalam undian tabungan. 

g) Tamades Covid-19 

Merupakan jenis Tabungan yang digunakan untuk menampung dana bantuan 

bagi masyarakat yang terdampak oleh wabah Covid-19 yang diberikan oleh 

Pemerintah Kabupaten Purworejo.  

2) Produk Deposito  

Merupakan produk dasar simpanan yang penarikannya dapat dilakukan sesuai 

jangka waktu deposito. Jenis produk deposito berjangka antara lain sebagai berikut: 

a) Deposito Jangka Waktu 1 bulan diberikan suku bunga sebesar 3,75%/tahun; 

b) Deposito Jangka Waktu 3 bulan diberikan suku bunga sebesar 4%/tahun; 

c) Deposito Jangka Waktu 6 bulan diberikan suku bunga sebesar 4,25%/tahun; 

d) Deposito Jangka Waktu 12 bulan diberikan suku bunga sebesar 
4,75%/tahun. 

b. Produk Penyaluran Dana 

Merupakan produk dasar layanan kredit yang ditawarkan PT. BPR BKK Purworejo 

(Perseroda), yaitu antara lain sebagai berikut : 

1) Kredit Umum Bulanan 

Diperuntukkan bagi masyarakat umum dan digunakan untuk modal kerja, investasi 

dan konsumtif dan sistem angsuran pokok dan bunga dibayarkan setiap bulan. 

Kredit Umum Bulanan diberikan dengan suku bunga sebesar antara 12-15% per 

tahun dengan perhitungan flat rate.Kredit Umum Musiman 

2) Kredit Umum Musiman 

Kredit Umum Musiman diperuntukkan bagi masyarakat umum dan digunakan untuk 

modal kerja pada sektor perdagangan, pertanian, perikanan, peternakan, jasa-jasa 

dan lainnya. Sistem pembayaran pokok dibayar dengan sekaligus sesuai jangka 

waktu kredit/jatuh tempo kredit, dan angsuran bunga dibayarkan setiap bulan. 

Kredit Umum Musiman  diberikan dengan suku bunga sebesar 24% per tahun 

dengan perhitungan flat rate. 

3) Kredit Pegawai 

Diperuntukkan bagi Pegawai Negeri Sipil, BUMN, BUMD, TNI/POLRI dan karyawan 

swasta berpenghasilan tetap dan angsuran kreditnya bersumber dari pemotongan 

gaji per bulan oleh bendahara gaji/juru bayar gaji. Suku Bunga kredit pegawai 

diberikan sebesar 12% per tahun dengan perhitungan flat rate atau suku bunga 

sebesar 18%/tahun anuitas. 

4) Kredit Kesejahteraan 

Kredit yang diperuntukkan bagi pengurus, pegawai dan tenaga kontrak PT. BPR BKK 

Purworejo (Perseroda) yang angsuran kreditnya bersumber dari pemotongan gaji 

yang berasal dari PT. BPR BKK Purworejo (Perseroda). Suku bunga  kredit 

kesejahteraan ditawarkan dalam beberapa pilihan antara antara 6 % sampai 

dengan 12% dengan perhitungan flate rate, anuitas dan suku bunga menurun. 
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5) Kredit Pensiunan 

Kredit yang diperuntukkan bagi Pensiunan yang mengambil pensiun di PT. Pos 

Indonesia, Bank Jateng dan bank lainnya dengan angsuran pinjaman bersumber 

dari pemotongan penerimaan pensiun per bulan dan suku bunga sebesar 15% per 

tahun. 

6) Kredit Kepemilikan Kendaraan 

Kredit yang diperuntukkan bagi Pegawai Negeri Sipil, BUMN, BUMD, TNI/POLRI dan 

Karyawan Swasta berpenghasilan tetap yang dipergunakan untuk pembelian 

kendaraan dengan plafond kredit maksimal sebesar harga kendaraan baik 

kendaraan baru maupun bekas. Kredit kepemilikan kendaraan diberikan dengan 

suku bunga 12% per tahun dan perhitungan flat rate. 

7) Kredit Mikro 

Merupakan kredit program dari Pemilik Pemerintah Provinsi Jawa Tengah yang 

diperuntukkan bagi para pelaku usaha mikro, kecil dan menengah untuk keperluan 

modal kerja di sektor perdagangan, pertanian, perikanan, peternakan, jasa-jasa dan 

lainnya. Suku Bunga kredit mikro sebesar 9% per tahun dengan perhitungan flat 

rate. 

8) Kredit Siltap 

Merupakan kredit yang diperuntukkan bagi Kepala Desa dan Perangkat Desa yang 

sumber angsurannya berasal dari pemotongan Penghasilan Tetap yang diterimakan 

melalui Alokasi Dana Desa. Suku Bunga kredit Siltap berkisar antara 11% per tahun 

flate rate dan suku bunga 15% per tahun anuitas. 

9) Kredit Sindikasi 

Bank memberikan fasilitas kredit Sindikasi yang bekerjasama dengan  leader yang 

berpengalaman di bidang kredit Sindikasi. Selama periode Tahun 2024 Bank telah 

memberikan kredit sindikasi kepada PT Tanah Mas Heritage dalam rangka 

pembiayaan Hotel Horison di Wonosobo. 

10) Kredit Siltap Promo 

Dalam rangka mengoptimalkan ekspansi kredit Bank memberikan fasilitas Kredit 

Siltap Promo kepada Kepala Desa dan Perangkat Desa di wilayah Kabupatan 

Purworejo. Ketentuan prosedur kredit, batas agunan dan lain sama dengan Kredit 

Siltap yang berlaku, perbedaan produk terdapat pada suku bunga kredit. Bank 

memberikan fasilitas kredit Siltap Promo dengan pilihan suku bunga sebesar 

9%/tahun flat rate atau 15%/tahun anuitas. Namun pada Tahun 2024 Bank tidak 

memberikan kredit Siltap Promo dikarenakan adanya perubahan metode 

pembayaran Siltap yang semula dibayarkan melalui Bendahara Desa dialihkan 

masuk ke rekening pribadi Perangkat Desa dan Kepala Desa sehingga Bank 

mengalami kesulitan penarikan angsuran kredit. Adapun fasilitas yang tercatat pada 

pembukuan Bank adalah sisa saldo dari tahun sebelumnya. 

11) Kredit Air Bersih 

Kredit yang diberikan untuk pembiayaan pembuatan pengelolaan air bersih dan 

pembuatan jamban sehat rumah tangga. Suku bunga sebesar 9% per tahun dengan 

perhitungan flat rate. 
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12) Kredit Umum Bulanan Promo 

Bank memberikan fasilitas kredit Umum Bulanan Promo dengan periode promo 

sampai dengan akhir bulan Desember 2024 dengan suku bunga 10%/tahun flat 

rate. Adapun ketentuan kredit lainnya sama dengan ketentuan kredit Umum 

Bulanan. 

13) Kredit Pegawai Promo 

Kredit Pegawai Promo diberikan kepada Pegawai PNS, TNI, Polri, Pegawai Swasta 

dengan system Potong Gaji melalui Bendahara Gaji dengan suku bunga sebesar 

10%/tahun flat rate. Adapun ketentuan perkreditan lainnya sama dengan kredit 

pegawai. Namun pada Tahun 2024 Bank tidak memberikan kredit Pegawai Promo, 

fasilitas yang ada adalah sisa saldo pada tahun sebelumnya. 

14) Kredit Pendidikan 

Kredit Pendidikan diberikan pada periode bulan Mei sampai dengan Juli 2024 untuk 

pembiayan konsumtif dalam rangka pendidikan, misalnya pembayaran Uang Masuk 

Sekolah, Semesteran, SPP, pembelian laptop dan lain-lain. Kredit Pendidikan 

diberikan dengan suku bunga 9%/tahun dengan perhitungan flat.  

c. Produk/Layanan Lainnya 

1) IBS Branchless 

Layanan di luar kantor dengan menggunakan smartphone dan printer bluethoot. 

IBS Branchless digunakan untuk melakukan setor dan tarik Tabungan yang 

terhubung secara online dengan Core Banking System;  

2) EDC Bank Permata 

Merupakan jenis kegiatan usaha pembayaran PPOB seperti transfer dana, 

pembayaran tagihan listrik, telepon, BPJS, shopee pay dan pembayaran lain melalui 

mesin EDC yang bekerjasama dengan Bank Permata. 

 

3. Teknologi Informasi 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) menggunakan perangkat teknologi informasi 

berbasis komputer yang terkoneksi secara online dengan seluruh pusat layanan. Sebagai 

instrument yang sangat strategis dalam menunjang operasional bank, pengembangan sistem 

teknologi informasi mendapatkan prioritas utama. Sistem Core Banking yang digunakan 

adalah Ibs Banking dari PT. USSI Pinbuk Prima Software dengan fasilitas online antar kantor 

cabang. Adapun konektifitas yang digunakan adalah menggunakan koneksi radio dengan 

sistem sewa dari CV. Risc Computer Solo. 

Pengembangan teknologi informasi yang telah dilaksanakan dalam Tahun 2024 antara 

lain pengembangan aplikasi Core Banking dalam rangka mendukung kegiatan operasional 

bank dan penyajian laporan guna mendukung program penerapan APU PPT, Sistem Layanan 

Informasi Keuangan (SLIK), Laporan Bulanan OJK (Apolo) dan Pelaporan OBOX. Seiring 

dengan perkembangan teknologi, kewajiban pelaporan dan penyesuaian ketentuan 

perbankan yang berlaku, Bank telah menyesuaikan hal-hal tersebut di Core Banking System 

sehingga memberikan kemudahan dalam entri data transaksi, penyajian data dan 

penyampaian laporan kepada pihak yang berkepentingan.  
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PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) menerapkan sistem keamanan pada Core Banking 

System dengan memberikan kewenangan akses dan pasword pada masing-masing pegawai 

sesuai bidang tugasnya. Hal ini bertujuan untuk memberikan keamanan pada Core Banking 

System agar tidak terjadi penyalahgunaan kewenangan pada saat entri transaksi. Sedangkan 

untuk keamanan data core banking PT BPR BKK Puworejo Perseroda) menerapkan proses 

backup sistem setiap hari yang kemudian disimpan dalam hardisk eksternal di tempat 

terpisah di luar kantor untuk menghindari resiko kehilangan data historis transaksi apabila 

terjadi pencurian server maupun bencana di wilayah Kantor PT BPR BKK Purworejo 

(Perseroda). Selain itu, PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) telah melakukan kerjasama 

dengan PT. USSI Pinbuk Prima Software dalam pemasangan DRC (Data Recovery Center) 

untuk pengamanan database Core Banking System yang sudah diaplikasikan mulai bulan 

April 2020. 

Dalam rangka memudahkan pelayanan kepada nasabah PT BPR BKK Purworejo 

(Perseroda) juga telah mengadakan kerjasama pemasangan IBS Branchless dengan PT. 

USSI Pinbuk Prima Software di seluruh Kantor Cabang dan Kantor Pusat Operasional Utama 

dalam rangka mengoptimalkan operasional di pasar-pasar tradisional dan pelayanan jemput 

bola ke nasabah serta dapat meminimalisir penyalahgunaan keuangan oleh Pegawai. 

Pada Tahun 2022 Bank telah memberikan fasilitas QRIS BPR BKK kepada nasabah 

sebagaimana program yang dicanangkan oleh Pemerintah Provinsi Jawa Tengah melalui 

“Mbayare Gampang Lewat BPR BKK”. QRIS BPR BKK diberikan kepada nasabah dalam 

rangka memudahkan transaksi pembayaran non tunai dan dapat meningkatkan branding 

Perusahaan. Namun QRIS BPR BKK sementara di non aktifkan karena terkendala proses 

perijinan dari Otoritas Jasa Keuangan. 

Adapun untuk sarana pengiriman Laporan Bulanan Apolo, Laporan SLIK, Laporan OBOX 

dan laporan lain kepada  Pemegang Saham dan Dewan Pengawas menggunakan fasilitas 

Internet.  

Dalam meng-update  informasi khususnya bagi konsumen pengguna produk PT. BPR 

BKK Purworejo (Perseroda) dapat secara langsung dilayani oleh petugas atau melalui 

telepon. Di samping itu, PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) telah menyediakan fasilitas 

website dengan alamat www.bkkpurworejo.com atau dapat melalui sarana email dengan 

alamat bkkpoerjo_pusat@yahoo.co.id dan bkkpwr.pusat@gmail.com. 

Bank telah memanfaatkan perkembangan tekhnologi dengan melakukan promosi melalui 

media sosial facebook, instagram, status pegawai, dan lain-lain agar produk-produk Bank 

dapat lebih dikenal luas di masyarakat. 

Adapun penyelenggaraan Teknologi Informasi yang dijalankan PT BPR BKK Purworejo 

(Perseroda) pada Tahun 2024 antara lain sebagai berikut : 

a. Core Banking System yang antara lain memuat transaksi harian, data nasabah, data 

kredit, data agunan, data tabungan, data deposito dan lain-lain yang terintegrasi dan 

menghasilkan Laporan Harian, Laporan Bulanan dan laporan lain-lain diselenggarakan 

melalui kerjasama dengan PT USSI Pinbuk Prima Software dengan sistem sewa dan  

online realtime antar Kantor Cabang dan disebut dengan IBS Online. Pengembangan 

sistem dan aplikasi bantu pelaporan (SLIK, Laporan Bulanan, OBOX, dll) telah dapat 

dikembangkan sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

mailto:bkkpoerjo_pusat@yahoo.co.id
mailto:bkkpwr.pusat@gmail.com
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b. IBS Branchless merupakan aplikasi menggunakan smartphone dan printer bluetooth 

yang tersambung ke aplikasi IBS Online yang digunakan untuk melakukan transaksi di 

luar kantor untuk setoran dan penarikan tabungan. IBS Branchless diselenggarakan 

dengan sistem sewa yang bekerjasama dengan PT USSI Pinbuk Prima Software; 

c. Disaster Recovery Center (DRC) merupakan pusat data atau data center yang 

menyimpan backup data yang berada di luar kantor. DRC ditempatkan di Bandung yang 

bekerjasama dengan PT USSI Pinbuk Prima Software dengan sistem sewa. DRC 

digunakan sebagai database cadangan apabila terjadi kerusakan pada server utama 

akibat adanya bencana alam atau kerusakan lain agar operasional BPR tidak terganggu. 

Selain DRC, backup data dilakukan setiap hari dan disimpan dalam flasdisk/hardisk 

esternal; 

d. Wireless Lan merupakan jaringan komputer menggunakan gelombang radio untuk 

menghubungkan perangkat komputer antar kantor cabang sehingga Core Banking 

System dapat terhubung secara online realtime di seluruh Kantor Cabang. Wireless Lan 

bekerjasama dengan PT Risc Computer Solo dengan sistem sewa. 

e. EDC Bank Permata yang melayani pembayaran PPOB seperti transfer dana, tagihan 

listrik, telepon, PDAM, top up Shopee pay, dan pembayaran lain. PT BPR BKK Purworejo 

(Perseroda) memperoleh pendapatan administrasi dari nasabah untuk setiap transaksi 

sebesar Rp1.000., dan mendapatkan fee dari Bank Permata sesuai jumlah transaksi 

yang diperoleh dalam 1 bulan. 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) akan berupaya memanfaatkan perkembangan 

teknologi informasi untuk mendukung kegiatan operasional yang disesuaikan dengan kondisi 

perusahaan. 

 

4. Perkembangan dan Target Pasar 

Keunggulan yang dimiliki oleh PT. BPR BKK Purworejo (Perseroda) adalah merupakan 

bank milik Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan Pemerintah Kabupaten Purworejo dengan 

jaringan kantor yang tersebar di setiap kecamatan di wilayah Kabupaten Purworejo. Dengan 

kelebihan tersebut diharapkan mampu mempertahankan pangsa pasar yang ada bahkan 

dapat mengembangkan pasar di wilayah lain yang lebih luas.  

PT. BPR BKK Purworejo (Perseroda) merupakan bank dengan target pasar para 

pengusaha mikro, kecil dan menengah yang ada di wilayah Kabupaten Purworejo dan 

sekitarnya di sektor perdagangan, pertanian, perikanan, peternakan, jasa-jasa dan lainnya. 

Pemasaran produk bank antara lain dilakukan kepada para pedagang di pasar-pasar 

tradisional, warung kelontong, industri skala rumah tangga, sekolah-sekolah maupun 

dinas/instansi di wilayah Purworejo. Namun demikian, seiring banyaknya lembaga keuangan 

yang bermunculan di wilayah Purworejo menjadikan segmen pasar menjadi semakin sempit 

dan persaingan dengan bank dan lembaga keuangan lain menjadi semakin ketat. Namun 

demikian, PT. BPR BKK Purworejo (Perseroda) terus berupaya untuk mempertahankan 

segmen pasar dengan memberikan pelayanan, kemudahan proses dan suku bunga yang 

bersaing dengan lembaga lain. 

Target Pasar PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) antara lain sebagai berikut : 
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a. Pasar-pasar tradisional di wilayah Kabupaten Purworejo.  

Petugas BPR melakukan kegiatan operasional di pasar-pasar tradisional untuk 

memasarkan produk kredit dan tabungan kepada para pedagang dan pengunjung pasar. 

Sebagian besar pedagang telah menjadi nasabah tabungan sehingga petugas datang ke 

pasar untuk menarik tabungan pedagang sekaligus promosi ke pedagang dan 

pengunjung pasar yang lain; 

b. Warung Kelontong/Warung Makan 

Petugas BPR melakukan promosi ke warung-warung kelontong/warung makan dengan 

memberikan brosur dan penjelasan tentang produk BPR, baik produk tabungan maupun 

simpanan; 

c. Pabrik Unggulrejo Wasono 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) telah menjalin kerjasama dengan PT Unggulrejo 

Wasono dengan memberikan kredit bagi karyawan pabrik dan pegawai tetap di PT 

Unggulrejo Wasono dengan system potong gaji; 

d. Dinas/Instansi di wilayah Kabupaten Purworejo 

BPR telah memberikan kredit kepada Pegawai baik PNS/PPPK/Pegawai Kontrak di 

beberapa Dinas/Instansi, namun demikian belum semua pegawai menggunakan fasilitas 

kredit karena sudah mempunyai fasilitas potong gaji di Bank lain; 

e. Sekolah-Sekolah di wilayah Kabupaten Purworejo 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) melakukan literasi dan inklusi keuangan di sekolah-

sekolah setingkat PAUD/TK, SD/MI, SMP/SMK di wilayah Kabupaten Purworejo untuk 

memasarkan produk Simpanan Pelajar kepada para siswa. Para siswa menabung SimPel 

yang dikelola oleh Pihak Sekolah dan disetorkan ke BPR. Selain itu, terdapat beberapa 

sekolah yang memberikan tempat untuk pos pelayanan Tabungan pada waktu jam 

istirahat. Beberapa sekolah juga telah menempatkan dana sekolah di BPR; 

f. UMKM di Kabupaten Purworejo 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) aktif dalam kegiatan yang diselenggarakan oleh 

Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan yang diselenggarakan di 

Gedung PLUT. Kegiatan tersebut berupa sosialisasi terkait UMKM dan BPR diberikan 

kesempatan untuk melakukan promosi produk kepada peserta yang berasal dari 

pengusaha UMKM di wilayah Kabupaten Purworejo; 

g. Partisipasi Kegiatan 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) berperan aktif dan mengikuti kegiatan-kegiatan yang 

diselenggarakan oleh Bagian Perekonomian Setda Kabupaten Purworejo, antara lain 

Sosialisasi Gempur Rokok Ilegal, Jalan Sehat dan Senam Bersama dan kegiatan lain 

yang melibatkan peserta dari masyarakat umum. BPR selalu dilibatkan dalam setiap 

kegiatan untuk melakukan sosialisasi produk Bank kepada peserta. 

 

5. Jumlah, Jenis dan Lokasi Kantor 

1. Profil Perusahaan 

Nama   : PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) 

Alamat Kantor Pusat : Jalan Jendral Urip Sumoharjo Nomor 20 Purworejo 

Nomor Telepon  : (0275)321680 



Laporan Tahunan PT. BPR BKK Purworejo (Perseroda) Tahun 2024 (Audited) 22 

Jenis Usaha  : Perbankan 

Badan Hukum  : Perseroan Terbatas 

Email   : bkkpoerjo_pusat@yahoo.co.id 

Website   : www.bkkpurworejo.com 

2. Jaringan Kantor 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) memiliki 1 Kantor Pusat Operasional dan 14 Kantor 

Cabang yang terletak di hampir seluruh wilayah Kecamatan di Kabupaten Purworejo, 

yaitu sebagai berikut : 

 

 

6. Kerjasama dengan Bank atau Lembaga Lain 

Dalam rangka pengembangan usaha bank serta mendukung kegiatan operasional, PT. 

BPR BKK Purworejo (Perseroda) menjalin kerjasama dengan beberapa mitra antara lain 

sebagai berikut : 

1) Bekerjasama dengan sekolah-sekolah dalam memasarkan produk tabungan antara lain 

dengan SMK YPE Sawunggalih, SMK Negeri 2 Purworejo, SMK Negeri 7 Purworejo, SMK 

Kartini, dan beberapa sekolah lain di wilayah Purworejo; 

2) Bekerjasama dengan dinas-dinas dengan memberikan kredit pegawai dengan sistem 

potong gaji, antara lain Satpol PP, BNPB, Dindikpora, dan dinas-dinas lain di wilayah 

Purworejo; 

3) Bekerjasama dengan Perusahaan/Pabrik di wilayah Kabupaten Purworejo dalam rangka 

pembiayaan kredit karyawan dengan system potong gaji, antara lain bekerjasama 

dengan PT Unggulrejo Wasono; 

4) Bekerjasama dengan PT Asuransi Askrida dan Penjaminan Jamkrida Jateng dalam 

rangka memberikan asuransi dan penjaminan kredit; 

mailto:bkkpoerjo_pusat@yahoo.co.id
http://www.bkkpurworejo.com/


Laporan Tahunan PT. BPR BKK Purworejo (Perseroda) Tahun 2024 (Audited) 23 

5) Bekerjasama dengan beberapa bank dalam penempatan dana antara lain dengan PT 

Bank Jateng Cab. Purworejo, Bank Mandiri, Bank BRI Cabang Purworejo, Bank BNI, 

Bank Permata, Bapas 69 Magelang dan Perumda BPR Bank Purworejo; 

6) Bekerjasama dengan Notaris di wilayah Kabupaten Purworejo dalam rangka 

pengikatan agunan dan pengurusan berkas notariil lainnya, antara lain Notaris Sri 

Sulastri, S.H., M.Kn., Edi Listanto, S.H., M.Kn., Iriani Hartati, S.H., Fatma Irawati, S.H., 

M.Kn., dan lain-lain; 

7) Bekerjasama dengan PT USSI Pinbuk Prima Software dalam penyediaan Core Banking 

System dengan layanan IBS Online, IBS Branchless dan DRC. Kerjasama dilakukan 

dengan sistem sewa yang dibayarkan setiap bulan. Aplikasi Core Banking System 

dilakukan untuk input data transaksi, data nasabah, data kredit, tabungan,deposito, 

agunan dan lain-lain yang dapat terintegrasi secara realtime dan menghasilkan laporan 

harian dan laporan-laporan kepada Pihak Ekstern, antara laporan bulanan, SLIK, OBOX 

dan laporan lain. PT USSI PPS memberikan pendampingan dan pengembangan sistem 

sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

8) Bekerjasama dengan PT Risc Computer Solo sebagai penyedia jasa sewa Wirelles Lan 

yang mendukung aplikasi Core Banking System dapat digunakan secara online realtime 

seluruh Kantor Cabang di PT BPR BKK Purworejo. 

 

7. Pengembangan Sumber Daya Manusia 

1) Bidang Tugas dan Komposisi Pegawai 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) menempatkan pegawai sesuai bidang tugas 

masing-masing. Adapun bidang tugas dan jumlah pegawai di Kantor Pusat dan Kantor 

Cabang adalah sebagai berikut : 

No Bidang Tugas Jumlah Orang 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

SKAI 

Menris, Kepatuhan dan APU PPT 

Bidang Umum dan SDM 

Bidang Operasional dan Edukasi Keuangan 

Bidang Pelaporan dan TI 

Pimpinan Cabang dan KPO 

Seksi Pemasaran 

Seksi Pelayanan 

Kasir 

Staf Cabang/KPO 

Driver 

Satpam 

Cleaning Service 

Penjaga Malam 

3 

3 

2 

7 

3 

15 

15 

15 

15 

18 

2 

2 

1 

16 

 JUMLAH 117 
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PT. BPR BKK Purworejo (Perseroda) mempunyai Sumber Daya Manusia yang cukup 

memadai untuk mendukung operasional bank. Pada posisi Desember 2024 jumlah 

pengurus sebanyak 1 orang dan jumlah pegawai tetap dan tenaga outsorching sebanyak 

117 orang. 

Adapun jumlah pegawai berdasarkan status kepegawaian adalah sebagai berikut : 

No Status Pegawai Jumlah Orang 

1. 

2. 

Pegawai Tetap 

Pegawai Outsorching 

102 

15 

 JUMLAH 117 

Adapun jumlah pegawai dan tenaga outsorching berdasarkan tingkat pendidikan 

adalah sebagai berikut : 

No Tingkat Pendidikan Jumlah Orang 

1. 

2. 

3. 

Sarjana S-1 

Diploma-3 

SMU 

72 

4 

41 

 JUMLAH 117 

Adapun jumlah pegawai dan tenaga outsorching berdasarkan usia adalah sebagai 

berikut : 

No Tingkat Pendidikan Jumlah Orang 

1. 

2. 

3. 

>25 – 35 

>35 – 45 

>45 - 55 

50 

12 

55 

 JUMLAH 117 

Adapun jumlah pegawai dan tenaga outsorching berdasarkan jenis kelamin adalah 

sebagai berikut : 

No Jenis Kelamin Jumlah Orang 

1. 

2. 

Laki-Laki 

Perempuan 

63 

54 

 JUMLAH 117 

Adapun jumlah pegawai, calon pegawai dan tenaga outsorching berdasarkan jabatan 

adalah sebagai berikut : 

No Jenis Kelamin Jumlah Orang 

1. 

2. 

3. 

4. 

Pinca/Kabid/PE 

Kasi/Kasubid 

Staf Organik 

Staf Non Organik 

20 

44 

38 

15 

 JUMLAH 117 

 

2) Pengembangan Sumber Daya Manusia 

PT. BPR BKK Purworejo (Perseroda) sepanjang Tahun 2024 telah melakukan 

pengembangan Sumber Daya Manusia dengan memberikan pendidikan dan pelatihan 

bagi pegawai yang bertujuan meningkatkan kompetensi dan pengetahuan perbankan 

bagi pegawai. 
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Adapun pendidikan dan pelatihan yang dilaksanakan sepanjang Tahun 2024 adalah 

sebagai berikut : 

 
 

 

 

 



31 Desember 2024 31 Desember 2023
ASET Rp Rp

Kas 3.078.341.400         2.898.103.700         

Pendapatan bunga yang akan diterima 582.047.350            579.131.410           

Jumlah 3.660.388.750      3.477.235.110     

Penempatan pada bank lain 59.532.327.674       53.677.347.600       

Penyisihan kerugian (241.028.306)          (229.748.050)          

Jumlah 59.291.299.368    53.447.599.550   

Kredit yang diberikan 87.279.078.276       91.828.727.736       

Penyisihan kerugian (6.419.794.515)        (6.008.392.666)       

Jumlah 80.859.283.761    85.820.335.070   

Aset tetap dan inventaris 5.671.398.853         5.439.438.853         

Akumulasi Penyusutan (4.619.111.179)        (4.406.401.856)       

Jumlah 1.052.287.674      1.033.036.997     

Aset tidak berwujud

Aset tidak berwujud 354.502.500            354.502.500           

Akumulasi Amortisasi (354.502.500)          (354.502.500)          

Jumlah -                             -                             

Aset Lain-lain 130.125.904            162.239.490           

JUMLAH ASET 144.993.385.457 143.940.446.217 

KEWAJIBAN DAN EKUITAS

KEWAJIBAN 

Kewajiban segera dibayar 255.015.279            233.348.734           

Hutang Bunga 93.400.464             94.754.371             

Hutang Pajak 77.066.206             46.258.733             

Simpanan 126.322.687.453      126.587.594.022     

Kewajiban lain-lain 498.795.465            237.684.508           

KEWAJIBAN IMBALAN KERJA -                            -                            

Jumlah Kewajiban 127.246.964.868 127.199.640.368 

EKUITAS

Modal

Modal disetor 20.160.000.000       20.160.000.000       

Jumlah 20.160.000.000    20.160.000.000   

Saldo laba 

Cadangan Umum 547.510.406            547.510.406           

Cadangan Tujuan 77.963.603             77.963.603             

Saldo Awal Tahun Lalu (4.044.668.160)        (4.960.057.368)       

Laba (Rugi) Tahun Berjalan 1.005.614.740         915.389.208           

Jumlah (2.413.579.411)    (3.419.194.151)    

Jumlah Ekuitas 17.746.420.589    16.740.805.849   

JUMLAH KEWAJIBAN DAN EKUITAS 144.993.385.456 143.940.446.217 

(0)                          -                            

URAIAN

PT BPR BKK PURWOREJO (PERSERODA)

NERACA

 Per 31 Desember 2024

Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun Yang Berakhir Pada 31 Desember 2023

(Dinyatakan dalam Rupiah kecuali dinyatakan lain)



31 Desember 2024 31 Desember 2023
Rp Rp

PENDAPATAN DAN BIAYA OPERASIONAL

Pendapatan Bunga
Bunga Kontraktual 14.781.621.185      15.452.127.004     
Provisi dan Administrasi 968.443.878           1.176.813.042       

Total 15.750.065.063  16.628.940.046 

Beban Bunga (3.861.841.782)       (3.992.659.052)     
Pendapatan Bunga Neto 11.888.223.281      12.636.280.994     
Pendapatan Operasional Lainnya 1.820.808.955        1.712.033.094       

Jumlah Pendapatan Operasional 13.709.032.237  14.348.314.088 

Beban penyisihan kerugian/penyusutan 
Penempatan Pada Bank Lain 57.078.316            65.904.043           
Kredit Yang Diberikan Kepada Pihak Ketiga Bukan Bank1.142.567.494        1.115.255.182       
Penyusutan dan Amortisasi 312.659.317           326.999.776         

Beban pemasaran 403.431.472           345.610.666         
Beban administrasi dan umum 10.328.311.976      10.862.380.662     
Beban Operasional Lainnya 64.808.569            122.770.486         

Jumlah Beban Operasional 12.308.857.145  12.838.920.815 

LABA (RUGI) OPERASIONAL 1.400.175.092     1.509.393.273   

PENDAPATAN DAN BEBAN NON OPERASIONAL

Pendapatan Non Operasional 51.375.980            17.047.296           
Beban Non Operasional (175.813.294)         (325.243.550)        

Jumlah Pendapatan (Beban) Non Operasional (124.437.314)      (308.196.254)     

Laba (Rugi) Sebelum Pajak Penghasilan 1.275.737.778     1.201.197.019   

Taksiran Pajak 270.123.038        285.807.811      

Laba (Rugi) Neto 1.005.614.740     915.389.208      

521.505.526         

URAIAN

PT BPR BKK PURWOREJO (PERSERODA)

LAPORAN LABA RUGI

 Per 31 Desember 2024

Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun Yang Berakhir Pada 31 Desember 2023

(Dinyatakan dalam Rupiah kecuali dinyatakan lain)



                                                                           31 Desember 2024 31 Desember 2023

Rp Rp

KOMITMEN

Penerusan kredit (channeling) -                          -                            

Fasilitas kredit yang diterima  belum ditarik -                          -                            

Angsuran Yang Masih Harus Diterima -                          -                            

KOMITMEN BERSIH -                          -                            

KONTINJENSI

Pendapatan bunga dalam penyelesaian 7.490.886.481          7.270.066.313            

Penghapusan kredit yang diberikan 11.447.470.724        11.970.261.742          

Lain-lain yang bersifat administratif -                               

KONTIJENSI BERSIH 18.938.357.205    19.240.328.055       

PT BPR BKK PURWOREJO (PERSERODA)

LAPORAN KOMITMEN DAN KONTINJENSI

 Per 31 Desember 2024

Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun Yang Berakhir Pada 31 Desember 2023

(Dinyatakan dalam Rupiah kecuali dinyatakan lain)



31 Desember 2024 31 Desember 2023

Rp Rp

Arus Kas dari Aktivitas Operasional

Laba Bersih 1.005.614.740          915.389.208            

Penyesuaian untuk rekonsiliasi laba setelah pajak

menjadi kas dari kegiatan usaha :

Keuntungan penghapusan aset tetap -                          1                           

Penyusutan aset tetap 212.709.323             326.999.776            

Penyisihan kerugian (pembalikan atas penyisihan) untuk 

      Penempatan pada bank lain 11.280.256              33.890.693              

      Kredit 411.401.849             (1.360.730.463)        

Amortisasi :

      Aset Tidak Berwujud -                          -                         

      Provisi/biaya transaksi -                          (148.396.547)           

      Administrasi -                          393.269                  

      Pendapatan Bunga yang Ditangguhkan Restruk -                          43.302.870              

Perubahan aset dan kewajiban dari kegiatan operasional : 

Pendapatan yang akan diterima (2.915.940)               89.658.300              

Penempatan Pada bank Lain -                          -                         

Kredit yang diberikan 4.549.649.460          5.282.406.267         

Agunan yang diambil alih -                          -                         

Aset lain-lain 32.113.586              44.021.749              

Kewajiban segera dibayar 21.666.545              35.676.787              

Utang bunga (1.353.907)               4.472.737               

Utang pajak 30.807.473              4.420.663               

Simpanan (264.906.567)            837.428.856            

Simpanan dari bank lain -                          -                         

Kewajiban lain-lain 261.110.957             (18.130.344)            

Arus kas bersih dari aktivitas operasional 6.267.177.775       6.090.803.822      

Arus kas dari Aktivitas Investasi

Penambahan/Pengurangan Aset Tetap (231.960.000)            (50.343.508)            

Penambahan/Pengurangan Aset Tidak Berwujud -                          -                         

Penambahan/Pengurangan Aset Lain-Lain -                          -                         

Arus kas bersih dari Aktivitas Investasi (231.960.000)         (50.343.508)          

Arus kas dari Aktivitas Pendanaan

Penambahan modal disetor -                          -                         

Penerimaan / pembayaran cadangan -                          -                         

Pembayaran deviden -                          -                         

Arus Kas Neto dari Aktivitas Pendanaan -                          -                         

Kenaikan (Penurunan) Arus Kas 6.035.217.775       6.040.460.314      

Kas dan Setara Kas Awal Periode 56.575.451.299     50.534.990.985    

Kas dan Setara Kas Akhir Periode 62.610.669.074     56.575.451.299    

-                          2.898.103.700         

PT BPR BKK PURWOREJO (PERSERODA)

LAPORAN ARUS KAS

 Per 31 Desember 2024

Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun Yang Berakhir Pada 31 Desember 2023

(Dinyatakan dalam Rupiah kecuali dinyatakan lain)

URAIAN



Saldo Laba

Modal Cadangan Cadangan Belum Jumlah

Disetor Umum Tujuan Ditentukan

Saldo per 31 Januari 2023 20.160.000.000 547.510.406   77.963.603     (4.960.057.368)   15.825.416.641     

Penambahan modal disetor -                          

Pembagian Dividen -                      -                   -                   -                       -                          

Pembentukan Cadangan -                      -                   -                   -                       -                          

Laba (Rugi) tahun lalu -                      -                   -                   -                       -                          

Laba (Rugi) periode berjalan -                      -                   -                   915.389.208          915.389.208             

Saldo per 31 Desember  2023 20.160.000.000 547.510.406   77.963.603     (4.044.668.160)   16.740.805.849     

Penambahan modal disetor -                       -                          

Pembagian Dividen -                      -                   -                   -                       -                          

Pembentukan Cadangan -                      -                   -                   -                       -                          

Laba (Rugi) tahun lalu -                      -                   -                   -                       -                          

Laba (Rugi) periode berjalan -                      1.005.614.740        1.005.614.740           
Saldo per 31 Desember 2024 20.160.000.000 547.510.406   77.963.603     (3.039.053.420)   17.746.420.589     

PT BPR BKK PURWOREJO (PERSERODA)

LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

 Per 31 Desember 2024

Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun Yang Berakhir Pada 31 Desember 2023

(Dinyatakan dalam Rupiah kecuali dinyatakan lain)
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Nomor : 00006/2.1137/AU.2/07/1326-1/1/I/2025 
 

LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN 
 

Kepada Yth :  

Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Direksi   

PT BPR BKK KABUPATEN PURWOREJO (Perseroda)  

Kabupaten Purworejo, Jawa Tengah 
 

Opini  

Kami telah mengaudit laporan keuangan PT BPR BKK KABUPATEN PURWOREJO (Perseroda), yang terdiri dari laporan 

posisi keuangan tanggal 31 Desember 2024, serta laporan laba rugi, laporan perubahan ekuitas, dan laporan arus kas untuk 

tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, serta catatan atas laporan keuangan, termasuk ikhtisar kebijakan akuntansi 

signifikan. 
 

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang material, posisi keuangan 

Entitas tanggal 31 Desember 2024, serta kinerja keuangan dan arus kasnya untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, 

sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik (SAK-ETAP) di Indonesia. 
 

Basis Opini  

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia. Tanggung 

jawab kami menurut standar tersebut diuraikan lebih lanjut dalam paragraf Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas 

Laporan Keuangan pada laporan kami. Kami independen terhadap Entitas berdasarkan ketentuan etika yang relevan dalam 

audit kami atas laporan keuangan di Indonesia, dan kami telah memenuhi tanggung jawab etika lainnya berdasarkan 

ketentuan tersebut. Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh adalah cukup dan tepat untuk menyediakan suatu 

basis bagi opini audit kami. 
 

Hal lain 

Laporan keuangan PT BPR BKK PURWOREJO (PERSERODA) untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023 

diaudit oleh auditor independen lain yang menyatakan opini wajar dengan pengecualian dalam semua hal yang material, atas 

laporan keuangan tersebut dengan Nomor : 00011/2.1065/AU.2/07/1319-1/1/II/2024 tanggal 06 Februari 2024. 
 

Tanggung Jawab Manajemen dan Pihak yang Bertanggung Jawab atas Tata Kelola terhadap Laporan Keuangan 

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan tersebut sesuai dengan SAK-ETAP, 

dan atas pengendalian internal yang dianggap perlu oleh manajemen untuk memungkinkan penyusunan laporan keuangan 

yang bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan. 
 

Dalam penyusunan laporan keuangan, manajemen bertanggung jawab untuk menilai kemampuan Entitas dalam 

mempertahankan kelangsungan usahanya, mengungkapkan, sesuai dengan kondisinya, hal-hal yang berkaitan dengan 

kelangsungan usaha, dan menggunakan basis akuntansi kelangsungan usaha, kecuali manajemen memiliki intensi untuk 

melikuidasi Entitas atau menghentikan operasi, atau tidak memiliki alternatif yang realistis selain melaksanakannya. 
 

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola bertanggung jawab untuk mengawasi proses pelaporan keuangan Entitas. 
 

Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan 

Tujuan kami adalah untuk memeroleh keyakinan memadai tentang apakah laporan keuangan secara keseluruhan bebas dari 

kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, dan untuk menerbitkan laporan 

auditor yang mencakup opini kami. Keyakinan memadai merupakan suatu tingkat keyakinan tinggi, namun bukan merupakan 

suatu jaminan bahwa audit yang dilaksanakan berdasarkan Standar Audit akan selalu mendeteksi kesalahan penyajian 

material ketika hal tersebut ada. Kesalahan penyajian dapat disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan dan dianggap 

material jika, baik secara individual maupun secara agregat, dapat diekspektasikan secara wajar akan memengaruhi 

keputusan ekonomi yang diambil oleh pengguna berdasarkan laporan keuangan tersebut. 
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(Lanjutan) 
 

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar Audit, kami menerapkan pertimbangan profesional dan 

mempertahankan skeptisisme profesional selama audit. Kami juga :  

• Mengidentifikasi dan menilai risiko kesalahan penyajian material dalam laporan keuangan, baik yang disebabkan oleh 

kecurangan maupun kesalahan, mendesain dan melaksanakan prosedur audit yang responsif terhadap risiko tersebut, 

serta memperoleh bukti audit yang cukup dan tepat untuk menyediakan basis bagi opini kami. Risiko tidak terdeteksinya 

kesalahan penyajian material yang disebabkan oleh kecurangan lebih tinggi dari yang disebabkan oleh kesalahan, 

karena kecurangan dapat melibatkan kolusi, pemalsuan, penghilangan secara sengaja, pernyataan salah, atau 

pengabaian pengendalian internal. 
 

• Memperoleh suatu pemahaman tentang pengendalian internal yang relevan dengan audit untuk mendesain prosedur 

audit yang tepat sesuai dengan kondisinya, tetapi bukan untuk tujuan menyatakan opini atas keefektivitasan 

pengendalian internal Entitas. 
 

• Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi yang digunakan serta kewajaran estimasi akuntansi dan pengungkapan 

terkait yang dibuat oleh manajemen. 
 

• Menyimpulkan ketepatan penggunaan basis akuntansi kelangsungan usaha oleh manajemen dan, berdasarkan bukti 

audit yang diperoleh, apakah terdapat suatu ketidakpastian material yang terkait dengan peristiwa atau kondisi yang 

dapat menyebabkan keraguan signifikan atas kemampuan Entitas untuk mempertahankan kelangsungan usahanya. 

Ketika kami menyimpulkan bahwa terdapat suatu ketidakpastian material, kami diharuskan untuk menarik perhatian 

dalam laporan auditor kami ke pengungkapan terkait dalam laporan keuangan atau, jika pengungkapan tersebut tidak 

memadai, harus menentukan apakah perlu untuk memodifikasi opini kami. Kesimpulan kami didasarkan pada bukti audit 

yang diperoleh hingga tanggal laporan auditor kami. Namun, peristiwa atau kondisi masa depan dapat menyebabkan 

Entitas tidak dapat mempertahankan kelangsungan usaha. 
 

• Mengevaluasi penyajian, struktur, dan isi Laporan Keuangan secara keseluruhan, termasuk pengungkapannya, dan 

apakah Laporan Keuangan mencerminkan transaksi dan peristiwa yang mendasarinya dengan suatu cara yang 

mencapai penyajian wajar. 
 

Kami mengkomunikasikan kepada pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola mengenai, antara lain, ruang lingkup dan 

saat yang direncanakan atas audit, serta temuan audit signifikan, termasuk setiap defisiensi signifikan dalam pengendalian 

internal yang teridentifikasi oleh kami selama audit. 

 

KAP SARASTANTO & REKAN 

 
 
Sarastanto A.H.P, SE., MM., Akt., CA., CPA., ASEAN CPA 

Managing Partner 
 

NRAP  : AP.1326 

Izin Usaha : KEP-951/KM.1/2017 
 

Semarang, 18 Januari 2025 
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BAB I 
STRATEGI KEBERLANJUTAN 

 

Otoritas Jasa Keuangan (OJK) sebagai otoritas yang mengatur dan mengawasi 

industri jasa keuangan di Indonesia berada di garis terdepan untuk menjadikan industri jasa 

keuangan lebih berwawasan lingkungan dan keberlanjutan, salah satunya dengan 

menerbitkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan 

Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. 

Setelah itu terbit Roadmap Keuangan Berkelanjutan Tahap II (2021-2025) yang berfokus 

untuk mendorong terciptanya ekosistem keuangan berkelanjutan secara komprehensif 

dengan melibatkan seluruh pihak terkait dan mendorong pengembangan kerjasama dengan 

pihak lain. 

Sesuai dengan Peraturan OJK Nomor 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan 

Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik, PT BPR BKK 

Purworejo (Perseroda) melaporkan pelaksanaan Aksi Keuangan Berkelanjutan. PT BPR BKK 

Purworejo (Perseroda) senantiasa berkomitmen dan mendukung pembangunan ekonomi di 

Indonesia. Lebih jauh lagi, PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) juga berkomitmen untuk 

terciptanya pembangunan yang berkelanjutan, yaitu upaya untuk memenuhi kebutuhan saat 

ini tanpa mengabaikan kepentingan generasi selanjutnya.  

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) senantiasa menjadikan prinsip berkelanjutan 

dalam operasionalnya, sehingga PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) dapat berperan aktif 

tidak hanya dalam pengembangan bisnis dengan tata kelola yang baik, namun juga untuk 

menyelaraskan peningkatan nilai bagi pemegang saham. Pendekatan harmonisasi dengan 

pemegang saham dan pemangku kepentingan memberikan gambaran akan tanggung jawab 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) baik pada aspek ekonomi sebagai wujud dari 

keberlanjutan usaha, sekaligus pertumbuhan berkelanjutan antara PT BPR BKK Purworejo 

(Perseroda) dengan dimensi sosial dan lingkungan di sekitar.  

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) memiliki komitmen untuk melaksanakan prinsip-

prinsip Keuangan Berkelanjutan, khususnya 8 (delapan) prinsip Keuangan Berkelanjutan 

yang telah dituangkan dalam Peraturan OJK Nomor 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan 

Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik, 

sebagai berikut.  

1. Prinsip Investasi Bertanggung Jawab; 

2. Prinsip strategi dan praktik bisnis berkelanjutan; 

3. Prinsip pengelolaan risiko sosial dan lingkungan hidup; 

4. Prinsip tata kelola; 

5. Prinsip komunikasi yang informatif; 

6. Prinsip inklusif; 

7. Prinsip pengembangan sektor unggulan prioritas 8. Prinsip koordinasi dan 

kolaborasi. 
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BAB II 
IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN 

 

Sejalan dengan penerapan keuangan berkelanjutan, PT BPR BKK Purworejo 

(Perseroda) berupaya untuk meningkatkan pelayanan kepada nasabah. Selain itu, PT BPR 

BKK Purworejo (Perseroda) juga mengalokasikan dana untuk pengembangan kualitas SDM 

guna mendukung pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan. 

A. Aspek Ekonomi 

Perbandingan Hasil kinerja aspek ekonomi PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) selama 

periode tahun 2022 sampai dengan tahun 2024. 

          (dalam ribuan) 

KETERANGAN 2024 2023 2022 

Pendapatan Operasional 17.570.872 18.340.973 18.391.995 

Total Kredit Yang Diberikan 88.566.251 93.221.830 98.504.237 

Total Aset 144.993.385 143.940.446 142.161.188 

Nasabah 14.570 24.535 24.961 

Laba Tahun Berjalan 1.275.738 1.201.197 1.378.065 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) berkomitmen memberikan penyaluran dana yang 

memenuhi kriteria kegiatan usaha berkelanjutan, salah satunya dengan memberikan 

fasilitas Kredit Air Bersih. Untuk memfasilitasi kebutuhan air demi mendukung kesehatan 

masyarakat, kredit tersebut dapat digunakan untuk memfasilitasi kebutuhan sanitasi air 

bersih, baik untuk pemasangan sambungan air, pengadaan pipa, tampungan air, 

pembelian pompa air, pembuatan kamar mandi dan saran cuci tangan. 

B. Aspek Lingkungan Hidup 

Dalam melaksanakan aktivitas kerja sehari-hari, seluruh pegawai diharapkan dapat 

menerapkan budaya sadar lingkungan untuk mendukung program Gerakan Green 

Banking dalam hal efisiensi energi, yaitu : 

1. Melakukan penghematan listrik dan air, sebelum meninggalkan tempat cek alat listrik 

yang digunakan sudah harus dalam kondisi off; 

2. Budaya paperless dengan memaksimalkan sarana yang ada menjadikan dokumen 

dari hardfile menjadi softfile; 

Dampak langsung yang ditimbulkan dari kegiatan usaha PT BPR BKK Purworejo 

(Perseroda) terhadap lingkungan hidup terbilang sangat kecil. Demikian halnya juga 

dengan dampak tidak langsung yang ditimbulkan relatif terbatas. Namun demikian, PT 

BPR BKK Purworejo (Perseroda) memiliki komitmen yang tinggi untuk terus menekan 

dampak operasional terhadap lingkungan hidup dan turut berkontribusi dalam upaya 

pelestarian lingkungan. 

Komitmen PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) terhadap upaya untuk mengurangi 

kerusakan lingkungan hidup dan pelestarian lingkungan hidup, salah satunya tercermin 
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dari adanya himbauan kepada Petani untuk mulai beralih ke tanaman padi organik, yaitu 

dengan meminimalisir penggunaan pupuk kimia menjadi pupuk organik/pupuk kompos. 

Namun demikian, adanya ketergantungan Petani terhadap pupuk kimia yang sudah 

berlangsung lama menjadikan himbauan tersebut sulit dilaksanakan. 

C. Aspek Sosial 

1. Kinerja Internal 

a. Kepengurusan 

Pada Tahun 2024 Kepengurusan PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) hanya 

dipimpin oleh satu orang Direktur Utama. Susunan Pengurus PT BPR BKK 

Purworejo (Perseroda) belum sepenuhnya terpenuhi sesuai ketentuan dan tata 

kelola perusahaan, dikarenakan terdapat kekosongan Dewan Komisaris dan 

Direktur Umum dan Kepatuhan pada Tahun 2024, sebagai berikut : 

No Jabatan Nama Keterangan 

1. Komisaris Utama -- Terdapat kekosongan sejak 4 

Februari 2024, Komisaris 

Utama sebelumnya an Ir. 

Satriyo Hidayat telah habis 

masa jabatan. 

2. Anggota 

Komisaris 

-- Terdapat kekosongan sejak 

13 September 2024, Anggota 

Komisaris sebelumnya an. 

Dyah Rumantini, SE, MAP. 

3. Direktur Utama Heru Sudibyo, BPA, 

SE,MM 

-- 

4. Direktur Umum 

dan Kepatuhan 

-- Terdapat keksongan sejak 

tanggal 15 Maret 2025, 

Direktur Umum dan 

Kepatuhan sebelumnya an. 

Bambang Budi Tri Wahono 

telah habis masa jabatan. 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) telah melakukan koordinasi dengan 

Pemegang Saham untuk proses pengisian kekosongan jabatan tersebut dan 

diharapkan dapat segera terisi sehingga tata kelola perusahaan dapat berjalan 

baik. 

b. Sumber Daya Manusia 

Sumber Daya Manusia merupakan hal yang sangat penting bagi Perusahaan 

untuk mencapai keberhasilan pada setiap usahanya. Oleh karena itu PT BPR BKK 

Purworejo (Perseroda) berupaya melakukan pengembangan Sumber Daya 

Manusia melalui pendidikan dan pelatihan dengan biaya yang telah dianggarkan 

minimal sebesar 3% dari Biaya Tenaga Kerja Tahun Sebelumnya. 
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Adapun jumlah Sumber Daya Manusia PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) posisi 

31 Desember 2024 berdasarkan tingkat pendidikan adalah sebagai berikut: 

No Tingkat Pendidikan Jumlah Orang 

1. 

2. 

3. 

4. 

Sarjana S-1 

Diploma-3 

SMU 

SMP 

72 

4 

41 

0 

 JUMLAH 117 

Jumlah Sumber Daya Manusia berdasarkan tingkat pendidikan adalah sebagai 

berikut : 

No Tingkat Pendidikan Jumlah Orang 

1. 

2. 

3. 

>25 – 35 

>35 – 45 

>45 - 55 

45 

9 

63 

 JUMLAH 117 

2. Kegiatan Tanggungjawab Sosial / Corporate Social Responsibility (CSR) 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) masih mempunyai akumulasi kerugian di tahun-

tahun lalu, sehingga laba yang dihasilkan setiap tahun untuk mengurangi akumulasi 

kerugian tahun lalu. Berkaitan dengan hal tersebut, PT BPR BKK Purworejo 

(Perseroda) belum mempunyai anggaran dana CSR untuk kegiatan social kepada 

masyarakat pada umumnya. Kegiatan social yang diselenggarakan kepada 

masyarakat sepanjang Tahun 2024 dibebankan pada pos biaya, yaitu antara lain 

sebagai berikut :   
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BAB III 

PROFIL PERUSAHAAN 

 

A. Visi, Misi dan Nilai Keberlanjutan 

1. Visi Keuangan Berkelanjutan 

Menjadi BPR Pilihan Utama dalam keunggulan pelayanan, keuangan berkelanjutan, 

yang memperhatikan keselarasan aspek ekonomi, sosial dan lingkungan hidup. 

2. Misi Keuangan Berkelanjutan 

a. Menciptakan produk dan/atau jasa layanan keuangan berkelanjutan; 

b. Meningkatkan efisiensi aktifitas operasional serta peduli terhadap kepentingan 

Masyarakat dan lingkungan hidup. 

3. Nilai Keberlanjutan 

PT. BPR BKK Purworejo (Perseroda) menerapkan budaya keberlanjutan melalui nilai 

dan budaya yang dimiliki, meliputi : 

a. Integrity, meliputi menjunjung nilai-nilai keagamaan, bersikap jujur, konsisten 

dalam mentaati Kode Etik Bankir Indonesia serta peraturan yang berlaku; 

b. Profesionalism, meliputi kompeten dan bertanggungjawab, mengutamakan 

kepentingan Perusahaan serta berorientasi pada kepuasan nasabah. 

c. Transparancy, meliputi menumbuhkan transparansi/keterbukaan, 

kekeluargaan, kebersamaan dan kerjasama yang sehat.  

d. Energy, menyukai perubahan yang positif serta disiplin dan penuh semangat.  

e. Knowledge, berkeinginan kuat untuk mengembangkan diri, bersifat dinamis 

dan fleksibel dalam mengikuti perkembangan zaman.  

B. Profil Perusahaan 

Nama   : PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) 

Alamat Kantor Pusat : Jalan Jendral Urip Sumoharjo Nomor 20 Purworejo 

Nomor Telepon : (0275)321680 

Jenis Usaha  : Perbankan 

Badan Hukum  : Perseroan Terbatas 

Email   : bkkpoerjo_pusat@yahoo.co.id 

Website  : www.bkkpurworejo.com 

C. Jaringan Kantor 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) memiliki 1 Kantor Pusat Operasional dan 14 Kantor 

Cabang yang terletak di hampir seluruh wilayah Kecamatan di Kabupaten Purworejo, 

yaitu sebagai berikut : 

mailto:bkkpoerjo_pusat@yahoo.co.id
http://www.bkkpurworejo.com/
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D. Skala Usaha 

Skala usaha PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) dapat dilihat dari total aset, 

liabilitas/kewajiban, jumlah karyawan dan struktur kepemilikan PT BPR BKK Purworejo 

(Perseroda) dengan rincian sebagai berikut : 

1. Total Aset dan Kewajiban 

(dalam ribuan rupiah) 

URAIAN 2024 2023 2022 

Aset 144.993.385 143.940.446 142.161.188 

Kewajiban 127.246.964 127.199.640 126.335.771 

Dana Pihak Ketiga 126.322.687 126.587.594 125.750.165 

2. Jumlah Pegawai 

PT. BPR BKK Purworejo (Perseroda) melakukan optimalisasi dalam pengelolaan 

sumber daya manusia dengan tetap memperhatikan kepentingan Pegawai. PT. 

BPR BKK Purworejo (Perseroda) juga senantiasa memperhatikan komposisi 

pegawai sesuai dengan kebutuhan operasional. 

a. Jumlah Pegawai berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin 2024 2023 2022 

Laki-Laki 63 65 68 

Perempuan 54 58 54 

Jumlah 117 123 122 
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b. Jumlah Pegawai berdasarkan Jabatan 

Jabatan 2024 2023 2022 

PE/Pinca/Kabid 20 20 20 

Kasi/Kasubid 44 44 44 

Staf Organik 38 37 36 

Staf Non Organik 15 22 22 

Jumlah 117 123 122 

c. Jumlah Pegawai berdasarkan Usia 

Usia 2024 2023 2022 

>25 – 35 tahun 
50 50 41 

>35 – 45 tahun 
12 12 19 

>45 – 55 tahun 55 61 62 

Jumlah 117 123 122 

d. Jumlah Pegawai berdasarkan Tingkat Pendidikan 

Pendidikan 2024 2023 2022 

Sarjana (S-1) 72 73 66 

Diploma (D3) 4 5 3 

SMU/SMK/Sederajat 41 45 53 

Jumlah 117 123 122 

e. Jumlah Pegawai berdasarkan Status Kepegawaian 

Status Pegawai 2024 2023 2022 

Pegawai Tetap 102 105 69 

Pegawai Outsorching 15 18 53 

Jumlah 117 123 122 

 

3. Prosentase Kepemilikan Saham 

Kepemilikan Saham posisi Tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

         (dalam ribuan) 

Pemegang Saham Lembar 
Saham 

Nominal % 

Pemerintah Provinsi Jawa Tengah 4.029 40.290.000 51% 

Pemerintah Kabupaten Purworejo 3.871 38.710.000 49% 

Jumlah 7.900 79.000.000 100% 
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4. Wilayah Operasional 

Wilayah Operasional PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) mencakup seluruh wilayah 
Provinsi Jawa Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakarta. 

 

E. Produk, Layanan dan Kegiatan Usaha 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) menjalankan usaha utamanya dengan 

menghimpun dana dari masyarakat dan menyalurkannya dalam bentuk kredit. Guna 

mendukung usaha tersebut PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) menciptakan produk-

produk tabungan, deposito dan kredit serta memasarkan produk tersebut kepada 

masyarakat.  

Adapun produk dan layanan PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) antara lain sebagai 

berikut : 

1. Produk Simpanan 

a. Produk Tabungan 

Merupakan Produk layanan simpanan yang penarikannya dapat dilakukan 

sewaktu-waktu sesuai ketentuan pelayanan kas. Adapun jenis produk 

simpanan antara lain sebagai berikut : 

1) Tamades Umum 

Merupakan jenis tabungan dengan suku bunga yang variatif yang 

diperhitungkan sesuai saldo pada akhir bulan. Untuk saldo sampai 

dengan Rp. 25.000,- tidak diberikan bunga, dan saldo di atas Rp.25.000,- 

diberikan bunga antara 2% sampai dengan 2,5% per tahun. Jenis 

tabungan Tamades diikutsertakan dalam undian tabungan yang 

diselenggarakan setiap satu tahun sekali. 

2) Tabungan Wajib 

Merupakan jenis tabungan dengan suku bunga sebesar 0,5% per tahun 

dan tidak diikutsertakan dalam undian tabungan. 

3) Tabungan Pelajar 

Merupakan jenis tabungan bagi pelajar yang diberikan bunga sebesar 2% 

per tahun dan diikutsertakan undian tabungan. 

4) TabunganKu 

Merupakan jenis produk tabungan program dari Pemerintah untuk semua 

bank di Indonesia. Suku bunga TabunganKu sebesar 2% per tahun dan 

tanpa biaya administrasi bulanan dan tidak diikutsertakan dalam undian 

tabungan. 

5) Tamades Pemerintahan 

Merupakan jenis produk tabungan khusus untuk Pemerintah 

Desa/Kelurahan yang digunakan untuk menampung Dana Desa (DD) dan 

Alokasi Dana Desa (ADD) yang disalurkan oleh pemerintah melalui PT. 
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BPR BKK Purworejo (Perseroda). Pada Tahun 2024 Dana Desa dan 

Alokasi Dana Desa sudah tidak disalurkan melalui PT BPR BKK Purworejo 

(Perseroda), namun sebagian rekening desa tersebut belum ditutup. 

Tamades Pemerintahan diberikan bunga sebesar 0,5% per tahun dan 

diikutsertakan dalam undian tabungan. 

6) Simpanan Pelajar (SimPel) 

Merupakan jenis tabungan program dari Pemerintah dan Otoritas Jasa 

Keuangan yang diperuntukkan bagi siswa PAUD/TK, SD/MI, SMP/MTs, 

SMA/MA atau sederajat yang berusia dibawah 17 tahun dan belum 

memiliki KTP dan bertujuan untuk menumbuhkan budaya gemar 

menabung sejak dini. Simpanan Pelajar diberikan suku bunga sebesar 

2% per tahun tanpa biaya administrasi bulanan dan diikutsertakan dalam 

undian tabungan. 

7) Tamades Covid-19 

Merupakan jenis Tabungan yang digunakan untuk menampung dana 

bantuan bagi masyarakat yang terdampak oleh wabah Covid-19 yang 

diberikan oleh Pemerintah Kabupaten Purworejo.  

b. Produk Deposito  

Merupakan produk simpanan yang penarikannya dapat dilakukan sesuai 

jangka waktu deposito. Jenis produk deposito berjangka antara lain sebagai 

berikut : 

1) Deposito Jangka Waktu 1 bulan diberikan suku bunga sebesar 3,75% 

per tahun; 

2) Deposito Jangka Waktu 3 bulan diberikan suku bunga sebesar 4%per 

tahun; 

3) Deposito Jangka Waktu 6 bulan diberikan suku bunga sebesar 4,25%per 

tahun; 

4) Deposito Jangka Waktu 12 bulan diberikan suku bunga sebesar 4,75% 

per tahun. 

2. Produk Kredit 

Produk layanan kredit yang ditawarkan PT. BPR BKK Purworejo (Perseroda) antara 

lain sebagai berikut : 

a. Kredit Umum Bulanan 

Kredit Umum Bulanan diperuntukkan bagi masyarakat umum dan digunakan 

untuk modal kerja, investasi dan konsumtif dan sistem angsuran pokok dan 

bunga dibayarkan setiap bulan. Kredit Umum Bulanan diberikan dengan suku 

bunga sebesar antara 12-15% per tahun dengan perhitungan flat rate. 

b. Kredit Umum Musiman 

Kredit Umum Musiman diperuntukkan bagi masyarakat umum dan digunakan 

untuk modal kerja pada sektor perdagangan, pertanian, perikanan, 

peternakan, jasa-jasa dan lainnya. Sistem pembayaran pokok dibayar dengan 
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sekaligus sesuai jangka waktu kredit/jatuh tempo kredit, dan angsuran bunga 

dibayarkan setiap bulan. Kredit Umum Musiman  diberikan dengan suku 

bunga sebesar 24% per tahun dengan perhitungan flat rate. 

c. Kredit Pegawai 

Diperuntukkan bagi Pegawai Negeri Sipil, BUMN, BUMD, TNI/POLRI dan 

karyawan swasta berpenghasilan tetap dan angsuran kreditnya bersumber 

dari pemotongan gaji per bulan oleh bendahara gaji/juru bayar gaji. Suku 

Bunga kredit pegawai diberikan sebesar 12% per tahun dengan perhitungan 

flat rate atau suku bunga sebesar 18%/tahun anuitas. 

d. Kredit Kesejahteraan 

Kredit yang diperuntukkan bagi pengurus, pegawai dan tenaga kontrak PT. 

BPR BKK Purworejo (Perseroda) yang angsuran kreditnya bersumber dari 

pemotongan gaji yang berasal dari PT. BPR BKK Purworejo (Perseroda). Suku 

bunga  kredit kesejahteraan ditawarkan dalam beberapa pilihan antara antara 

6 % per tahun dengan perhitungan flat rate, dan 12% per tahun dengan 

perhitungan anuitas atau suku bunga menurun. 

e. Kredit Pensiunan 

Kredit yang diperuntukkan bagi Pensiunan yang mengambil pensiun di PT. 

Pos Indonesia, Bank Jateng dan bank lainnya dengan angsuran pinjaman 

bersumber dari pemotongan penerimaan pensiun per bulan dan suku bunga 

sebesar 15% per tahun. 

f. Kredit Kepemilikan Kendaraan 

Kredit yang diperuntukkan bagi Pegawai Negeri Sipil, BUMN, BUMD, 

TNI/POLRI dan Karyawan Swasta berpenghasilan tetap yang dipergunakan 

untuk pembelian kendaraan dengan plafond kredit maksimal sebesar harga 

kendaraan baik kendaraan baru maupun bekas. Kredit kepemilikan kendaraan 

diberikan dengan suku bunga 12% per tahun dan perhitungan flat rate. 

g. Kredit Mikro 

Kredit program dari Pemilik Pemerintah Provinsi Jawa Tengah yang 

diperuntukkan bagi para pelaku usaha mikro, kecil dan menengah untuk 

keperluan modal kerja di sektor perdagangan, pertanian, perikanan, 

peternakan, jasa-jasa dan lainnya. Suku Bunga kredit mikro sebesar 9% per 

tahun dengan perhitungan flat rate. 

h. Kredit Siltap 

Kredit yang diperuntukkan bagi Kepala Desa dan Perangkat Desa yang 

sumber angsurannya berasal dari pemotongan Penghasilan Tetap yang 

diterimakan melalui Alokasi Dana Desa. Suku Bunga kredit Siltap berkisar 

antara 11% per tahun flate rate dan suku bunga 16% per tahun.  

i. Kredit Siltap Promo 

Dalam rangka mengoptimalkan ekspansi kredit Bank memberikan fasilitas 

Kredit Siltap Promo kepada Kepala Desa dan Perangkat Desa di wilayah 

Kabupatan Purworejo. Ketentuan prosedur kredit, batas agunan dan lain 

sama dengan Kredit Siltap yang berlaku, perbedaan produk terdapat pada 

suku bunga kredit. Bank memberikan fasilitas kredit Siltap Promo dengan 

pilihan suku bunga sebesar 9%/tahun flat rate atau 15%/tahun anuitas. 
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Namun pada Tahun 2024 Bank tidak memberikan kredit Siltap Promo 

dikarenakan adanya perubahan metode pembayaran Siltap yang semula 

dibayarkan melalui Bendahara Desa dialihkan masuk ke rekening pribadi 

Perangkat Desa dan Kepala Desa sehingga Bank mengalami kesulitan 

penarikan angsuran kredit. Adapun fasilitas yang tercatat pada pembukuan 

Bank adalah sisa saldo dari tahun sebelumnya. 

j. Kredit Air Bersih 

Kredit yang diberikan untuk pembiayaan pembuatan pengelolaan air bersih 

dan pembuatan jamban sehat rumah tangga. Suku bunga sebesar 9% per 

tahun dengan perhitungan flat rate. 

k. Kredit Umum Bulanan Promo 

Bank memberikan fasilitas kredit Umum Bulanan Promo dengan periode 

promo disesuaikan dengan kondisi masyarakat, misalkan periode promo bulan 

Maret - April promo dalam rangka Hari Raya Idul Fitri, dan Oktober sampai 

dengan Desember memberikan kredit Promo Akhir Tahun. Suku bunga kredit 

promo sebesar 9%/tahun flat rate. Adapun ketentuan kredit lainnya sama 

dengan ketentuan kredit Umum Bulanan. 

l. Kredit Pegawai Promo 

Kredit Pegawai Promo diberikan kepada Pegawai PNS, TNI, Polri, Pegawai 

Swasta dengan system Potong Gaji melalui Bendahara Gaji dengan suku 

bunga sebesar 9%/tahun flat rate. Adapun ketentuan perkreditan lainnya 

sama dengan kredit pegawai. Namun pada Tahun 2024 Bank tidak 

memberikan kredit Pegawai Promo, fasilitas yang ada adalah sisa saldo pada 

tahun sebelumnya. 

m. Kredit Sindikasi 

Kredit Sindikasi adalah kredit pembiayaan bersama dengan beberapa PT BPR 

BKK di wiayah Jawa Tengah. PT BPR BKK Purworejo memberikan kredit 

sindikasi kepada PT Tanah Mas Heritage sebesar Rp1.000.000 ribu pada 

Tahun 2023 dengan leader PT BPR BKK Wonosobo. Kredit Umum Bulanan 

Promo 

n. Kredit Pendidikan 

Kredit Pendidikan diberikan pada periode bulan Mei sampai dengan Juli 2024 

untuk pembiayan konsumtif dalam rangka pendidikan, misalnya pembayaran 

Uang Masuk Sekolah, Semesteran, SPP, pembelian laptop dan lain-lain. Kredit 

Pendidikan diberikan dengan suku bunga 9%/tahun dengan perhitungan flat. 

3. Layanan 

a. IBS Branchless 

Layanan di luar kantor dengan menggunakan smartphone dan printer 

bluethoot. IBS Branchless digunakan untuk melakukan setor dan tarik 

Tabungan yang terhubung secara online dengan Core Banking System;  

b. EDC Bank Permata 

Merupakan jenis kegiatan usaha pembayaran PPOB seperti transfer dana, 

pembayaran tagihan listrik, telepon, BPJS, shopee pay dan pembayaran lain 

melalui mesin EDC yang bekerjasama dengan Bank Permata. 
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F. Keanggotaan pada Asosiasi 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) tergabung dalam beberapa asosiasi perbankan, 
antara lain : 

1. Perhimpunan Bank Perekonomian Rakyat Indonesia (Perbarindo) Provinsi Jawa 

Tengah; 

2. Perhimpunan Bank Perekonomian Rakyat Milik Daerah (Perbamida) Provinsi Jawa 

Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakarta; 

3. Forum BPR BKK Provinsi Jawa Tengah; 

4. Forum BPR BKK Korwil Kedu; 

5. Forum BUMD Kabupaten Purworejo. 

 

G. Perubahan Perusahaan yang Bersifat Signifikan 

1. Perubahan Nama Perusahaan 

Berdasarkan Akta Notaris Nomor 105 tanggal 21 Juni 2024 dan Keputusan Menteri 

Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor AHU-

0036937.AH.01.02.TAHUN 2024 tentang Persetujuan Perubahan Anggaran Dasar 

Perseroan Terbatas PT Bank Perekonomian Rakyat Badan Kredit Kecamatan 

Purworejo Perseroda tanggal 23 Juni 2024, maka PT BPR BKK Purworejo 

(Perseroda) resmi beroperasi dengan nama baru dari PT Bank Perkreditan Rakyat 

Badan Kredit Kecamatan Purworejo Perseroda  disingkat PT BPR BKK Purworejo 

(Perseroda) menjadi PT Bank Perekonomian Rakyat Badan Kredit Kecamatan 

Purworejo Perseroda disingkat PT BPR BKK Purworejo (Perseroda). 

2. Perubahan Susunan Pengurus 

Dalam Tahun 2024 terdapat kekosongan Pengurus yaitu Komisaris Utama, Anggota 

Komisaris dan Direktur Umum dan Kepatuhan sebagai berikut : 

a. Terdapat kekosongan Komisaris Utama sejak 4 Februari 2024. Komisaris Utama 

sebelumnya dijabat oleh Sdr. Ir. Satriyo Hidayat dan telah habis masa jabatan 

pada tanggal 3 Februari 2024; 

b. Terdapat kekosongan Anggota Komisaris sejak tanggal 13 September 2024. 

Anggota Komisaris sebelumnya dijabat oleh Sdri. Dyah Rumantini, S.E., M.AP. 

c. Terdapat kekosongan Direktur Umum dan Kepatuhan sejak tanggal 15 Maret 

2024. Direktur Umum dan Kepatuhan sebelumnya dijabat oleh Sdr. Bambang 

Budi Tri Wahono, S.E. yang telah habis masa jabatan pada tanggal 14 Maret 

2024 dan tidak diperpanjang. 

Berkaitan dengan kekosongan jabatan tersebut, maka Susunan Pengurus PT BPR 

BKK Purworejo (Perseroda) hanya terdiri dari 1 orang Direktur Utama. 
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BAB IV 

URAIAN DIREKSI 

 

A. Kebijakan Merespon Tantangan dalam Pemenuhan Strategi Keberlanjutan 

Dalam menerapkan kebijakan merespon tantangan dalam pemenuhan trategi 

keberlanjutan, mengintegrasikan aspek-aspek ekonomi, social dan lingkungan dalam 

kegiatan usaha. Implementasi GCG dalam setiap unit kerja disesuaikan dengan kapasitas 

perusahaan serta untuk bisnis yang berkelanjutan. 

1. Nilai Keberlanjutan Bagi Bank 

Bank telah menanamkan budaya perusahaan kepada seluruh pegawai. Hal ini selaras 

dengan visi misi keuangan berkelanjutan. Bank mengharapkan agar setiap pegawai 

dapat memaknai dan melaksanakan budaya keberlanjutan di dalam aktivitas 

kesehariannya. 

2. Respon Bank terhadap Tantangan Kinerja terkait Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) berupaya untuk  mengikuti perkembangan 

keuangan berkelanjutan. Untuk merespon hal tersebut Pegawai diharapkan  dapat 

berkontribusi dan bersinergi dalam pencapaian kinerja keuangan berkelanjutan, serta 

sebagai wujud dalam membangun dan mendorong budaya berkelanjutan di 

lingkungan perusahaan. 

3. Komitmen Bank dalam Pencapaian Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) akan terus berupaya memberikan  dampak positif 

kepada seluruh pemangku kepentingan. Bank optimis terhadap perkembangan 

perekonomian  dan kinerja perbankan yang didukung oleh potensi bisnis yang terus 

meningkat baik dari pencapaian penghimpunan dana maupun pencapaian penyaluran 

dana pada kegiatan usaha berkelanjutan untuk meningkatkan usaha debitur. 

4. Pencapaian Kinerja 

 

5. Tantangan Dalam Menerapkan Keuangan Berkelanjutan 

a. Keterbatasan Sumber Daya 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) memiliki keterbatasan Sumber Daya Manusia, 

Keuangan dan Teknologi 
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b. Pengukuran Dampak 

Sulit mengukur dampak social, lingkungan dan ekonomi dari kegiatan keuangan 

c. Pengelolaan Risiko 

Identifikasi, pengukuran dan pengelolaan risiko lingkungan, social dan tata kelola 

perusahaan perlu diperkuat 

d. Pembiayaan yang Berkelanjutan 

Tantangan dalam menyediakan pembiayaan yang mendukung prinsip-prinsip 

keuangan berkelanjutan dan tetap menguntungkan 

e. Regulasi dan Kebijakan 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) memahami kerangka regulasi yang berkaitan 

dengan  keuangan berkelanjutan 

f. Pendidikan dan Kesadaran 

Meningkatkan pemahaman tentang keuangan berkelanjutan di antara semua 

pihak yang terkait. 

B. Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

Penyaluran Kredit untuk kegiatan usaha yang memenuhi kriteria kegiatan usaha 

berkelanjutan pada Tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

 

C. Strategi Pencapaian Target 

Strategi keberlanjutan PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) dalam rangka mencapai 

komitmen keberlanjutan antara lain sebagai berikut : 

1. Pengembangan Inovasi Produk Keuangan Berkelanjutan 

Sebagai penyedia jasa keuangan, PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) berkomitmen 

untuk mendukung keuangan berkelanjutan di Indonesia dengan berperan aktif dan 

mempromosikan system ekonomi yang berorientasi pada prinsip keberlanjutan 

ekonomi, social dan lingkungan. Untuk itu PT BPR BKK Purworejo (Perseroda)  

berupaya mengembangkan inovasi produk keuangan berkelanjutan dengan 

berpedoman pada kebijakan keberlanjutan dan RAKB. 
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2. Pengembangan Kapasitas Pegawai 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) mengelola Sumber Daya Manusia yang dimiliki 

berdasarkan prinsip keberlanjutan dalam menciptakan nilai jangka bagi organisasi, 

pegawai, dan masyarakat secara keseluruhan. Pengelolaan SDM dilakukan melalui 

pendekatan yang memperhatikan aspek kesejahteraan, keberagaman dan inklusi dan 

perlakuan adil dan transparan. PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) berupaya 

menghadirkan lingkungan kerja yang baik dan mampu mendorong  mereka 

menciptakan dampak positif bagi masyarakat. 

3. Implementasi Prinsip Keuangan Berkelanjutan di dalam Organisasi dan Tata Kelola 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) mengintegrasikan prinsip keberlanjutan dalam 

mengelola aktivitas usaha dan operasional dengan mengedepankan praktek-praktek 

yang menghargai lingkungan dan masyarakat. PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) 

mendorong budaya keberlanjutan melalui upaya penghematan energi, penghematan 

listrik, ketas, dan lain-lain. 

Uraian Aktivitas Strategi Pencapaian 

Pengembangan Sumber Daya 

Manusia 

Mengikutsertakan Pegawai dalam pendidikan dan 

pelatihan 

Pemenuhan Infrastruktur dalam 

rangka pengembangan aplikasi 

berbasis TI 

- Pengembangan Aplikasi Core Banking System  

- Pembaharuan hardware dan software dalam 

mendukung aplikasi operasional dan keamanan 

data 

- Bekerjasama dengan Penyedia Jasa Teknologi 

Informasi dalam pengadaan dan 

pengembangan TI dan jaringan 

Pelaksanaan Edukasi, Inklusi 

dan penyediaan produk/layanan 

jasa keuangan 

- Program Literasi dan Inklusi keuangan kepada 

masyarakat 

- Pengembangan  produk  sesuai kebutuhan 

masyarakat 

- Pelatihan pegawai dalam  memberikan layanan 

inklusif 

 

 

 

 

 

 

 



Laporan Aksi Keuangan Berkelanjutan PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) Tahun 2024 16 

 

BAB V 

TATA KELOLA KEBERLANJUTAN 

 

A. Penanggungjawab Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

No Jabatan Keterangan 

1. Direksi Penanggungjawab utama atas pelaksanaan program 

keuangan berkelanjutan dalam mengikutsertakan arahan 

strategis dalam setiap langkah aksi keuangan berkelanjutan 

2. Bagian Umum Sebagai penghubung antara perusahaan dengan seluruh 

Pemangku Kepentingan 

3. PE Kepatuhan dan PE 

Audit 

Bertanggungjawab atas pengawasan pelaksanaan system. 

Kebijakan dan prosedur operasional agar sesuai dengan 

system dan prosedur yang telah ditetapkan OJK 

4. PE Manajemen Risiko Bertanggungjawab atas mitigasi risiko yang mungkin timbul 

dari aksi keuangan berkelanjutan sehingga risiko dapat 

dikelola dengan baik 

5. Bagian Operasional Bertanggungjawab atas operasional, pengembangan 

produk, dan bisnis perusahaan, kegiatan pemasaran, 

realisasi pembayaran nasabah sesuai kesepakatan 

6. Bagian TI Bertanggungjawab atas pengembangan digitalisasi layanan 

dan produk dalam efisiensi dan efektifitas operasional 

 

B. Pengembangan Kompetensi Keuangan Berkelanjutan 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) merencanakan seluruh pegawai telah mendapatkan 

pendidikan, pelatihan dan sosialisasi keuangan berkelanjutan secara bertahap. Hal ini 

bertujuan untuk meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia agar dapat bersaing dan 

kompetitif dengan kondisi pasar dan persaingan perbankan lainnya. 

Adapun untuk meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia PT BPR BKK Purworejo 

(Perseroda) telah melakukan langkah-langkah sebagai berikut : 

1. Peningkatan kualitas Pegawai dengan mengikutsertakan dalam pendidikan, pelatihan, 

sosialisasi dan workshop sesuai bidang tugasnya; 

2. Penempatan pejabat dan pegawai yang disesuaikan dengan kebutuhan baik di Kantor 

Pusat maupun di Kantor Cabang; 

3. Study Banding ke BPR lain untuk mendapatkan pengetahuan dan ilmu berkaitan 

dengan pengembangan bank; 

4. Merencanakan pendidikan dan pelatihan bagi Pegawai sesuai dengan kebutuhan dan 

bidang tugasnya dan tercantum dalam Rencana Bisnis Bank. 
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C. Manajemen Risiko Keuangan Berkelanjutan 

Penerapan Manajemen Risiko Keuangan Berkelanjutan PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) 

antara lain sebagai berikut : 

1. Pengawasan Direksi, Dewan Komisaris dan Pemegang Saham 

Memastikan fungsi pengawasan telah dijalankan sesuai ketentuan dan meningkatkan 

peran Direksi dan Dewan Komisaris dalam pengembangan budaya manajemen risiko 

pada seluruh jenjang organisasi. Pada Tahun 2024 setelah adanya kekosongan Dewan 

Komisaris maka fungsi pengawasan digantikan oleh Wakil Pemegang Saham. 

2. Kecukupan Kebijakan, Prosedur dan Limit 

Penerapan manajemen risiko yang efektif harus didukung dengan kerangka yang 

mencakup kebijakan dan prosedur manajemen risiko serta limit risiko yang ditetapkan 

secara jelas sesuai dengan strategi bisnis BPR. 

3. Kecukupan Proses dan Sistem 

Identifikasi, pengukuran, pemantauan dan pengendalian risiko merupakan bagian 

utama dari proses penerapan manajemen risiko. BPR perlu melakukan pengukuran 

risiko sesuai dengan karakteristik dan kompleksitas kegiatan usaha 

4. Sistem Pengendalian Intern 

Merupakan suatu mekanisme pengawasan yang ditetapkan secara 

berkesinambungan. BPR melaksanakan system pengendalian intern yang menyeluruh 

secara efektif terhadap pelaksanaan kegiatan usaha dan operasional pada seluruh 

jenjang organisasi. 

Bidang manajemen risiko bertugas mengawasi dan melakukan evaluasi terhadap 

pelaksanaan RAKB yang telah disusun. Sebagai bentuk penerapan keuangan 

berkelanjutan manajemen risiko turut melakukan monitoring dari 4 risiko yang 

dikelola, yaitu risiko kredit, reisiko operasional, risiko kepatuhan dan risiko likuiditas. 

D. Kolaborasi Perusahaan dengan Stakeholder dalam Keuangan Berkelanjutan 

Bank dan stakeholder mengupayakan pengelolaan dampak lingkungan, social dan tata 

kelola secara berkesinambungan karena berpengaruh terhadap perkembangan bisnis. 

Adapun upaya yang dilakukan sebagai wujud pengelolaan  dampak social dan lingkungan 

antara lain sebagai berikut : 

1. Gerakan penanaman tanaman cabai sebagai program dan arahan dari Pemegang 

Saham Provinsi Jawa Tengah dalam rangka mengantisipasi kenaikan harga cabai; 

2. Gerakan penanaman pohon di sekitar kantor sebagaimana program dari Pemerintah 

Kabupaten Purworejo; 

3. Pemisahan sampah organic dan non organik sesuai dengan arahan dari Pemerintah 

Kabupaten Purworejo. 
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E. Tantangan dan Hambatan dalam Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

Tantangan dan hambatan yang dihadapi dalam penerapan keuangan berkelanjutan antara 

lain adalah kurangnya pemahaman manajemen dan pegawai berkaitan dengan keuangan 

berkelanjutan serta adanya perubahan kebijakan dari pihak eksternal sehingga 

berpengaruh terhadap implementasi keuangan berkelanjutan. 

Tantangan yang dihadapi PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) dalam penerapan keuangan 

berkelanjutan antara lain: 

1. Persaingan dengan lembaga keuangan lain yang sangat ketat; 

2. Perkembangan tekhnologi yang sangat pesat; 

3. Kualitas Sumber Daya Manusia yang kurang kompeten; 

Peluang yang timbul dalam penerapan keuangan berkelanjutan antara lain : 

1. Adanya kebijakan pemerintah yang mendukung untuk menciptakan produk yang 

berwawasan lingkungan; 

2. Banyaknya sektor UMKM di wilayah Kabupaten Purworejo; 
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BAB VI 

KINERJA KEBERLANJUTAN 

 

A. Kegiatan Membangun Budaya Berkelanjutan 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) berkomitmen untuk menerapkan pinsip 

keberlanjutan pada semua aktivitas dan setiap jenjang organisasi. Karena itu, PT BPR BKK 

Purworejo (Perseroda) mulai berupaya untuk membangun budaya keberlanjutan pada 

setiap jenjang organisasi, mulai dari staf hingga jajaran manajemen. PT BPR BKK 

Purworejo (Perseroda) mulai menyusun inisiatif untuk membangun budaya keberlanjutan 

di internal. Dalam hal kepedulian terhadap lingkungan hidup, PT BPR BKK Purworejo 

(Perseroda) terus mengembangkan berbagai perangkat pendukung operasional yang 

mengurangi kuantitas penggunaan kertas dan mengefisiensikan penggunaan energi listrik 

dan air. Selain itu, PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) mengajak seluruh pegawai untuk 

berpartisipasi aktif dalam program keberlanjutan melalui berbagai himbauan yang 

diterbitkan seperti; memastikan perangkat komputer dimatikan setelah karyawan selesai 

bekerja dan menggunakan perangkat elektronik dan air sesuai kebutuhan.  

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) berkomitmen untuk memberikan layanan yang 

setara atas produk dan/atau layanan perbankan yang disediakannya, serta menyampaikan 

informasi produk dan/atau layanan perbankan yang akurat kepada nasabah. PT BPR BKK 

Purworejo (Perseroda) memprioritaskan kenyamanan dan keamanan nasabah dalam 

bertransaksi dan telah mengembangkan produk dan layanan dengan memperhatikan 

kebutuhan dari para nasabah. Dalam hal menjamin kualitas dan mutu produk yang 

ditawarkan, PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) juga selalu menerima saran dan masukan 

untuk peningkatan mutu serta memperhatikan dan menanggapi dengan baik keluhan 

nasabah sesuai dengan pedoman layanan. 

B. Kinerja Ekonomi 

Kinerja ekonomi PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) selama 3 tahun terakhir adalah 

sebagai berikut : 

        (dalam ribuan) 
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Tingkat Kesehatan PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) selama 3 tahun terakhir adalah 

sebagai berikut : 

 

C. Kinerja Sosial 

1. Memberikan layanan yang setara atas produk/jasa 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) memberikan layanan yang setara kepada seluruh 

nasabah dan stakeholder dengan mempertimbangkan kenyamanan bertransaksi dan 

kepuasan nasabah. BPR terus mendorong pegawai untuk dapat memberikan 

pelayanan yang prima kepada seluruh nasabah. 

2. Ketenagakerjaan 

a. Kesempatan Bekerja 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) memberikan kesempatan yang sama kepada 

Pegawai tanpa memandang suku, agama, ras, jenis kelamin. Penempatan posisi 

jabatan pegawai ditetapkan berdasarkan kinerja dan kompetensi pegawai yang 

bersangkutan. 

b. Remunerasi Pegawai 

Pemberian Gaji/Remunerasi kepada Pegawai dihitung berdasarkan masa kerja, 

pendidikan, jabatan dan pangkat/golongan yang diatur sesuai dengan Peraturan 

Gubernur Nomor 12 Tahun 2019 tentang Petunjuk Pelaksanaan Perda Provinsi 

Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2018 tentang Perusahaan Perseroan Daerah Bank 

Perkreditan Rakyat Badan Kredit Kecamatan yang telah dituangkan dalam Surat 

Keputusan Direksi Nomor 581/253/SKDIR/BPRBKK/XI/2024 tentang Petunjuk 

Teknis Operasional Pemberian Gaji dan Tunjangan Lainnya bagi Pegawai PT BPR 

BKK Purworejo (Perseroda).  

c. Lingkungan Kerja Pegawai 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) berusaha menciptakan lingkungan kerja yang 

sehat, layak, dan aman untuk melindungi keselamatan seluruh pegawai, nasabah, 

mitra kerja dan pemangku kepentingan lainnya. Wujud penerapan lingkungan 

kerja yang sehat, layak dan aman antara lain : 

1) Melengkapi infrastruktur kantor dengan sarana pengamanan diantaranya APAR 
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(Alat Pemadam Api Ringan) untuk pencegahan dan meningkatkan 

kewaspadaan akan terjadinya kebakaran; 

2) Pemeliharaan Gedung dan prasarana kantor dengan pengecekan secara 

berkala; 

3) Menyediakan tempat sampah di lingkungan kantor; 

4) Penanaman tanaman hijau di lingkungan kantor untuk menambah kesejukan 

lingkungan kantor; 

5) Menjaga kebersihan lingkungan kantor. 

d. Pelatihan dan Pengembangan Kompetensi Pegawai 

Dalam rangka meningkatkan kompetensi Pegawai, PT BPR BKK Purworejo 

(Perseroda) memberikan pendidikan dan pelatihan di seluruh aspek operasional 

perbankan secara terencana dan berkelanjutan. Pada Tahun 2024 PT BPR BKK 

Purworejo (Perseroda) telah mendorong kompetensi SDM dengan serangkaian 

pendidikan dan pelatihan pegawai sesuai bidang tugasnya. Biaya pendidikan telah 

dianggarkan pada Rencana Bisnis Bank dan alokasi biaya pendidikan pada Tahun 

2024 sebesar Rp312.882.800. 

3. Masyarakat 

a. Literasi dan Inklusi Keuangan 

PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) aktif dalam kegiatan peningkatan literasi dan 

inklusi keuangan kepada masyarakat di wilayah Kabupaten Purworejo. Upaya yang 

telah dilakukan antara lain dengan melakukan sosialisasi produk Bank kepada 

pedagang pasar, pelaku UMKM, pelajar dan Perangkat Daerah di wilayah 

Kabupaten Purworejo. PT BPR BKK Purworejo (Perseroda) memberikan edukasi 

dan literasi keuangan kepada masyarakat untuk mengelola keuangan, dan 

memberikan edukasi kepada pelajar untuk menanamkan budaya menabung sejak 

dini dan manfaat yang diperoleh dari menabung sejak dini tersebut. 

b. Mekanisme Pengaduan Masyarakat 

Ketentuan mekanisme pengaduan nasabah telah disusun Nomor 

581/156/SKDIR/BPRBKK/IX/2024 tentang Standar Operasional dan Prosedur 

Layanan Pengaduan Konsumen pada PT BPR BKK Purworejo (Perseroda). PT BPR 

BKK Purworejo (Perseroda) berupaya untuk mendukung kelestarian lingkungan 

dalam aktivitas operasional perbankan dengan tidak merusak kelestarian 

lingkungan. Pada Tahun 2024 tidak terdapat pengaduan terkait lingkungan hidup 

atas aktivitas layanan Bank. 

c. Tanggungjawab Sosial dan Lingkungan 

1) Menyediakan fasilitas stand pameran untuk UMKM pada Pameran UMKM yang 

diadakan oleh Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan diselenggarakan di 

Salatiga; 

2) Turut serta dalam pembinaan kemitraan berupa fasilitas pelatihan/ 
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ketrampilan/sosialisasi kepada UMKM di wilayah Kabupaten Purworejo yang 

diadakan oleh Dinas Koperasi, UKM dan Perdagangan yang diselenggarakan di 

Gedung PLUT; 

3) Bakti Sosial dengan memberikan bantuan berupa paket beras yang diberikan 

kepada warga kurang mampu dan disalurkan melalui Pemerintah Kabupaten. 

D. Kinerja Lingkungan Hidup 

Dampak langsung yang ditimbulkan dari kegiatan usaha PT BPR BKK Purworejo 

(Perseroda) terhadap lingkungan hidup terbilang sangat kecil. Demikian halnya juga 

dengan dampak tidak langsung yang ditimbulkan relatif terbatas. Namun demikian, PT 

BPR BKK Purworejo (Perseroda) memiliki komitmen yang tinggi untuk terus menekan 

dampak operasional terhadap lingkungan hidup dan turut berkontribusi dalam upaya 

pelestarian lingkungan. Kebijakan PT BPR BKK Purworejo (Perseroda)  terhadap upaya 

untuk mengurangi kerusakan lingkungan hidup dan pelestarian lingkungan hidup, 

diantaranya : 

1) Kebijakan efisiensi penggunaan sumber energi listrik dan air.  

a) Perangkat penerangan dan elektronik pada ruang kerja yang tidak digunakan 

harus dimatikan; 

b) Lampu kamar mandi dinyalakan seperlunya, atau dimatikan jika kamar mandi 

tidak digunakan; 

c) Penggunaan AC pada ruang kerja dapat dihidupkan menyesuaikan dengan situasi 

dan kondisi yang ada. AC harus dalam keadaan mati bila ruang tersebut tidak 

sedang dipergunakan untuk aktivitas kerja; 

d) Lampu teras dinyalakan saat hari mulai gelap dan wajib dimatikan pada pagi hari; 

e) Pada saat akhir hari seluruh perlengkapan elektronik yang tidak digunakan wajib 

dimatikan; 

f) Air digunakan seperlunya. 

2) Kebijakan efisiensi penggunaan kertas.  

a) Tisu hanya disediakan pada tempat-tempat tertentu, yaitu di kamar mandi, ruang 
tamu, dan ruang kerja; 

b) Penggunaan kembali kertas bekas (kertas yang satu sisi bagiannya pernah 
dipakai namun sisi yang lain masih bersih dan bisa digunakan untuk mencetak) 
untuk pengajuan berkas yang masih bersifat draft; 

c) Adanya pengembangan aplikasi berbasis teknologi informasi untuk meminimalisir 
pemberian informasi menggunakan media cetak; 

3) Kebijakan pengurangan sampah plastik.  

a) Meminimalisir penggunaan air minum kemasan plastik; 

b) Penyediaan tempat sampah, peralatan kerja dan hiasan ruangan diupayakan 
tidak berbahan plastik. 
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